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Os Rostos da Revolucao

Aceleramos scale-ups que
aceleram o crescimento do pais

Compromisso com o pais:
facilitamos o crescimento das
empresas brasileiras

Transformacao nao se faz sozinho



A descoberta veio em um jantar
em 2011. Conversando com sua
namorada brasileira, no coracio de
Nova York, Sergio Furio nao pode
acreditar: os juros cobrados no Brasil
superavam a marca de 200% ao ano.

Passou duas semanas pesquisando
sobre o mercado de crédito brasileiro,
um fim de semana modelando
o negécio. Trés meses depois,
desembarcava em Sio Paulo com a
missao de acabar com o monopélio
de juros no pais.

Sem saber falar portugués, com
capital suficiente para 12 meses de
vida e um escritério de 5m?, Sergio
enfrentaria os maiores gigantes do
mercado: os bancos.

Essa é a histéria de um
herdi improvdvel lutando
contra gigantes. Um Davi
empreendedor contra um
mercado repleto de Golias.

]ogando em casa, as instituigoes
financeiras nio pareciam ter com
o que se preocupar: elas estavam
ganhando o jogo.

Com um pequeno detalhe: as regras
estavam prestes a mudar.

Sergio Furio ndo so

quebrou as regras. Ele

Criou um novo jogo.

Nele, a velocidade vale mais que a
forca.

Timing importa mais que tradigio.
O consumidor estd no centro e a
regulagao vem logo atrés.

Para isso, ele conquistou 08 recursos:
talentos para formar um time de
1.000 pessoas, capital que supera
os US$ 300 milhoes para crescer e
mentores para orientar o caminho.

Mas nao s3o esses recursos que
ganham o jogo. Porque a verdadeira
batalha nao ¢ contra um Golias que
existe do lado de fora, simbolizado
por bancos, seguradoras, corretoras
ou outras institui¢oes tradicionais.

A batalha mais decisiva acontece do
lado de dentro.

E ¢ nesse ponto que a Endeavor ¢
decisiva.

O que determina o sucesso de
histérias como a de Sergio é o
mindset de sonhar cada vez mais
alto, a capacidade de se reinventar
sem perder velocidade e mudar o
jogo na hora certa.

A histéria de Sergio ¢ também
a de uma nova geragio de
empreendedores.  Finalmente, 19
anos depois da chegada da Endeavor
no pafs, vemos o inicio de uma nova
era.

Uma verdadeira revolucio que estd
em curso.

A Scale-Up Revolution.




OS ROSTOS DA
REVOLUCAO

Existe uma revolugio em curso.
Silenciosa, algumas vezes até invisivel.

Estd em Sao Paulo, Uberlandia, Recife e Curitiba.

Invadiu a inddstria, o varejo, o mercado financeiro e a educagio.

Se encostar o ouvido no chao, vai perceber os tremores.

Setores inteiros se partindo, outros tantos se juntando.

A frente desse movimento, estio os empreendedores.

Dando rosto, voz e dados para o que nés entendemos como impacto.
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ESTAMOS FAZENDO
HISTORIA,

um empreendedor por vez

O Beleza na Web, do Empreendedor Endeavor Alexandre
Serodio, foi adquirido pelo Grupo Boticario.

Beleza na

A ZUP, dos Empreendedores Endeavor Bruno Pierobon,
Gustavo Debs, Felipe Almeida e Flavio Zago, foi vendida
para o Itatl Unibanco pelo valor de R$ 575 milhdes.

R$ 575 MM
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Creditas (US$ 231 milhdes), Resultados Digitais (R$
200 milhodes) , Olist (US$ 47 milhdes), Pipefy (US$ 45
milhdes) e In Loco (US$ 20 milhdes) sdo algumas das
empresas apoiadas que realizaram rodadas de captacao
histdricas esse ano, no estagio de growth capital.

Capital

Acgio, Arquivei, Clearsale, Comunique-se, Dito, EBANX, Hotmart, MaxMilhas, Méliuz,
Neoway, Olist, Passei Direto, Pollux, Resultados Digitais foram reconhecidas pela Great
Places to Work no ranking de melhores empresas para se trabalhar, na categoria TI.

5 % Sdo empresas como essas, apenas
’ 0,5% do total, que geram 70% dos

novos empregos do pais. Mas, mais
do que isso, sdo também essas

O empresas que transformam a cultura
O dotrabalho e da geracdo de empregos
de qualidade no Brasil.




!
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EBANX: FROM ZERO TO UNI

A noticia estampava os jornais no dia 16 de outubro desse ano:

EBANX é o mais novo unicérnio brasileiro e o

primeiro do Sul do Brasil

Dava orgulho de ler. Lider em pro-
cessamento de pagamentos cross-
-border, o EBANX j4 ajudou mais
de 50 milhées de latino-americanos
a acessarem servigos e produtos glo-
bais, como AliExpress, Wish, Pipe-
drive, Airbnb e Spotify, com um vo-
lume de processamento que dobrou
nos tltimos dois anos, superando a

marca de US$ 2 bilhoes.

Mas essa é apenas uma foto-
grafia de um filme maior. Uma
jornada que podemos dizer
com orgulho que fazemos par-
te. Comegou em 2012, quan-
do a empresa nasceu. Sete anos
atrds, Alphonse Voigt, Jodo
Del Valle e Wagner Ruiz foram
selecionados como a menor
empresa apoiada no portfélio
da Endeavor.

Ao longo do caminho, os em-
preendedores foram clareando
as vdrias incertezas em relacio
a mercado, tomaram decisoes
cruciais para a estratégia futu-

ra, conquistaram os primeiros gran-
des clientes... E a empresa cresceu.
Muito. E muito rdpido. 700 vezes
desde a selecio em 2012.

Hoje, ser o mais novo unicérnio
apoiado pela Endeavor é mais do que
um titulo. Esse é o reconhecimento

do impacto que os trés empreen-

dedores tém no pais. Sdo exemplos
para o ecossistema de Curitiba, do
Brasil e de toda a América Latina.

Sao empreendedores assim que vao
escrever uma nova histéria no nos-
so pafs. Uma histéria que, alids, estd
sendo escrita exatamente agora.




A REVOLUCAO
COMECA COM
UMA GOTA NO
OCEANO

Parte de uma acdo dentro da
empresa.

Reverbera pela cidade, estado
e regido.

Vira exemplo no setor, chega
aos ouvidos de mais gente.
Torna-se referéncia no pais.

In Loco e o impacto no ecossistema digital de Recife

Recife tem um ecossistema pulsante de startups, mas ainda com poucos casos
de scale-ups: negdcios escaldveis e inovadores capazes de crescer em alta velo-
cidade impactando a regido em que estdo. A In Loco é um deles.

Nascida a partir de um projeto de faculdade na Universidade Federal de
Pernambuco, a In Loco transforma dados de comportamento em resultados,
colocando a privacidade dos usudrios em primeiro lugar. Hoje, mais de 25
mil aplicativos usam a In Loco, gerando 60 terabytes de dados todos os dias.

O impacto da In Loco comega com a for¢a do exemplo. André, Alan, Deny-
son e Lucas sdo empreendedores que comegaram na faculdade, conquistaram
investidores qualificados, foram reconhecidos como Empreendedores Ende-
avor e hoje lideram um negdcio que ¢ referéncia no estado.

Além disso, o time de Tecnologia da In Loco estd em Recife, criando uma
nova geragdo de desenvolvedores que, anos atrds, poderiam j4 ter deixado a
cidade em busca de outras oportunidades profissionais. Nao a toa o escrit6-
rio da In Loco fica no marco histérico da cidade, no paradoxo do novo e do
tradi¢do convivendo no mesmo endereco.

Fortbrasil e o empoderamento econémico das
mulheres brasileiras

Poder de consumo muda a vida de alguém. Traz bem-
estar, educagdo, saide, independéncia. Juliana Freitas,
Empreendedora Endeavor da Fortbrasil, sabe bem disso.
Por isso, oferece servicos de crédito para quase 2 milhoes
de pessoas na regiao Nordeste.
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Mais recentemente, em julho, ela deu um novo passo:
seus clientes agora tém acesso a um cartio de crédito
aceito em mais de 35 mil estabelecimentos. Para uma
maioria desbancarizada, a iniciativa é sind6nimo de acesso.
Especialmente considerando que 70% da sua base de
clientes é formada por mulheres das classes C e D. A
transformagio ¢ vista no supermercado, na farmdcia, na
loja, em toda regido, mas principalmente, na casa dessas
familias.

2 milhoes de pessoas
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A REVOLUCAO GANHA TAMANHO
QUANDO ABALA ESTRUTURAS

Nio é preciso ser o maior daquela indistria.
Nem estar no centro econdmico do pais.
Basta dizer que o modo como é nio serd mais.

E mostrar aquela indiistria um novo jeito de operar.

Ambar e um novo paradigma para a
construcao civil no mundo

Para Bruno Balbinot, o setor de construcio civil sé vai se
tornar mais eficiente por meio de uma disrupgio. E ela
comega pelo modo como enxergamos o que é uma casa.
Enquanto a industria vé a construgao de forma analégica,
a Ambar propée enxergar cada casa como um hardware
formado por médulos produtivos, da fundagio ao aca-
bamento.

Esse modelo de produgao diminui em 75% as horas gas-
tas no canteiro, com 15% mais eficiéncia e zero desper—
dicio. Os sete primeiros anos de histéria serviram para
provar isso.

Com o hardware criado, era hora de plugar o sistema

operacional. Assim nasceu o EVA, o software usado pelas
construtoras para digitalizar a obra. Toda jornada cons-

75 mil

trutiva em uma tnica plataforma. Mais uma etapa da ca-
deia transformada.

Tudo isso leva mais eficiéncia para 75 mil familias - até o
momento de entrega das chaves. Mas em 2018, a Ambar
decidiu também entrar pela porta da frente. O aplicativo
de gestio energética ganhou o nome do inventor da laim-
pada: Thomas. Com ele, dezenas de familias no interior
de Sao Paulo podem economizar até 90% com os gastos
na conta de luz, usando energia solar e monitoramento
social para reduzir o consumo elétrico.

As maiores disrupgoes sao capazes de transformar uma ca-
deia inteira. Comegam pelo mindset, passam por todas as
etapas do processo e, por fim, mudam um setor. E assim
que todo o ciclo de Housing, das primeiras fundagoes ao
dia a dia das familias, estd sendo transformado pela Am-
bar. Uma casa de cada vez.



A REVOLUCAO
SE MULTIPLICA
QUANDO
IMPACTA
MAIS GENTE

A transformagdo estd nas
mdos de poucos.
Empreendedores capazes de
mobilizar uma multidio.
Eles geram milhares de
empregos de qualidade.

E formam, assim, uma nova
geragdo de protagonistas.
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Sirtec e a responsabilidade de cuidar de 3 mil familias

Era um dos primeiros churrascos da Sirtec. Na foto, estavam todos os
funciondrios e suas familias. Darci Schneid contava ali 17 pessoas. “Se der
errado, o problema nio ¢ s6 mais meu. Todas essas pessoas estdo contando
comigo.” ele pensou.

O senso de responsabilidade de Darci cresceu com a empresa. Hoje, sio mais
de 1800 funciondrios, tanta gente que nao cabe mais na foto. E os planos sao
ainda maiores. O objetivo dos préximos meses ¢ contratar 1200 pessoas no
interior da Bahia para comegar uma nova operagio no inicio do ano que vem.
Os cargos vao do Administrativo ao servico técnico de eletricista.

Além da contratagio, toda a equipe passa por treinamentos e uma formagao

técnica que os ajuda a realizar bem esse trabalho - e todos os outros que
vierem depois.

+1800 funciondrios

comm NSz

AMARO e os novos talentos digitais do Brasil

Para Dominique Oliver, um dos seus papéis como
fundador vai além de revolucionar a moda no pais,
como se propdoe a AMARO. Nesse processo para mudar
um setor, ele também quer influenciar e educar uma
nova geracio de profissionais digitais, com soft skills e
habilidades demandadas pela nova economia, mas que
ninguém foi ensinado a ter.

| R
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Esses talentos geram ondas que reverberam por toda
economia, para onde quer que eles vao. Hoje, jd sao mais de
400 pessoas impactadas por esse mindset digital. Dessas,
mais da metade do time e das liderangas é formada por
mulheres. Sdo esses talentos que multiplicam o impacto

da AMARO.



A REVOLUCAO
E COLETIVA,
INCLUSIVA E
DIVERSA

Os grupos de afinidade da
Resultados Digitais

A inclusio comeca no didlogo.
Por isso, hoje, existem 6 grupos
de afinidade organizados pelos
funciondrios da RD. O primeiro a
nascer foi o RD Sum, formado por
pessoas com deficiéncia. Em seguida,
em 2016, surgiu o SER (Sororidade,
Empoderamento e Respeito), para
tratar de empoderamento feminino.
No ano seguinte, nasceu o Pride
to Be, formado por cerca de 10%
do time, com a proposta de ser
um apoio emocional entre os que
se identificam com o movimento

LGBT+.

Além deles, existem também o
Preto no Preto, que debate as
relagbes étnico-raciais no ambiente
profissional, o RDMoms e o
RDads, um elo representante entre
a empresa e 0s mais novos pais e
mies do time.

Essas iniciativas fazem parte de uma
estratégia maior que leva Diversidade
& Inclusio para as metas da
organizagio. O resultado pode ser
refletido pelos nimeros: em 2019,
a propor¢io de homens e mulheres
que receberam algum aumento ou
promogio foi exatamente a mesma,
sendo que mais mulheres receberam
promogdes do que homens, uma
realidade que nao é comum no
mercado.

Girls4Tech: a iniciativa do EBANX para formar mais
mulheres em Tecnologia

Na hora da contratacio, ¢ tarde demais. Se a relacio de
candidatos é de uma mulher a cada seis homens, como
criar times de tecnologia com equidade de género? Damos
um passo atrds: apenas 15% dos estudantes dos cursos de
Ciéncias da Computagio sio mulheres. Mais um passo:
menos de 5% das meninas consideram seguir carreira em
computacio ou engenharia, segundo a OCDE.
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Sim, a entrevista ¢ s6 a ponta do iceberg.

Sabendo disso, o EBANX criou o Girls4Tech, um curso
que tem como objetivo despertar o interesse de meninas
e mulheres pela programagio. O que comegou com 6
turmas presenciais em 2018, agora ¢ online e acessivel a
todas as estudantes do pais. Desde marco desse ano, 12
mil mulheres jd se inscreveram no treinamento. Quem
d4 as aulas jd ensina pelo exemplo: todas as instrutoras

sao desenvolvedoras no EBANX.

12 mil mulheres
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Pipefy e a formacao de um time global

Desde o primeiro dia, Alessio quis fazer do Pipefy uma
empresa global. No site ndo hd o enderego do Brasil, todo
contetido é produzido em inglés e a empresa j4 estd pre-
sente em mais de 150 paises. Mas, para além da marca, o
empreendedor sabe que uma empresa global ¢ feita de um
time multicultural.

Assim surgiu a meta: ter 20% da equipe formada por pes-
soas do mundo todo.

O primeiro deles foi Mohamed Hamed, engenheiro de
software que veio do Egito para se juntar ao time do Pipe-
fy em uma experiéncia de um més. Além dele, j4 existem
profissionais colombianos e até um russo que se mudou
para Curitiba.

Mais recentemente, eles conheceram também Hassim Ali
Qazalbash, um desenvolvedor paquistanés. Hassim vive
perto de uma zona de guerra e, por conta disso, tem mui-
ta dificuldade para sair de casa por dias ou até semanas
para trabalhar no coworking mais préximo. O time de
People do Pipefy fez de tudo para trazé-lo para o Brasil,

mas, infelizmente, a burocracia falou mais alto.

Apesar disso, o desafio de conseguir o visto nio foi um
ponto final nessa histéria. Fizeram o seguinte combinado:
Hassim trabalharia de sua casa para o Pipefy, aprendendo
do zero todo stack de tecnologia usado

por aqui para, em janeiro do ano que vem, dar entrada
novamente no visto permanente que vai trazé-lo a Curi-
tiba.

Sao histérias assim de busca por talentos que estao no
mundo todo que fazem o Pipefy ser o que é. Nesse cami-
nho, aprendem também como as diferencas culturais, a
tolerancia e a humildade de aprender com outras culturas
podem transformar uma scale-up.

0%

do time formado
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A REVOLUCAO ESTA
ESPALHADA PELO MUNDO

Eles estdo no México, na Turquia e no Japdo.

Espalhados em mais de 35 mercados pelo mundo.

Crescem além das fronteiras e desenvolvem mercados emergentes.
Sdo grandes bolhas de impacto na regido em que estio.

DETROITe

[ ]
SANFRANCISCO® COlORADO - 'LOUISVILL’;EW YORK
NW ARKANSAS ¢
*ATLANTA
* MIAMI
PUERTO
MEXICO _RICO

COLOMBIA

SOCIAL GLOBAL LEADERS
E O IMPACTO QUE UM
EMPREENDEDOR SERIAL
TEM NO ECOSSISTEMA DO
MEXICO

BRAZIL

Guillermo Jaime foi selecionado em 2010 como Em-
preendedor Endeavor do México pelo Grupo MIA,
uma empresa social especializada na construgio de
casas para familias pobres em todo o México. Gragas
a scale-up, sdo construidas cerca de 7.000 casas para

URUGUAY

familias rurais e semi-urbanas. Para ampliar seu im-
pacto, o empreendedor criou o Social Global Leaders,
uma holding de empresas sociais com um objetivo
ainda mais audacioso. Abastecendo de maneira trans- ARGENTINA
versal servicos de moradia, dgua, luz e microcrédito

no México, Guillermo deseja realizar seu propdsito:

erradicar a pobreza no pais. S6 em 2019, a holding

j& capacitou 60 mil lideres em 30 paises do mundo.
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CAREEM: O UNICORNIO
ADQUIRIDO PELO UBER POR
US$ 3.1 BILHOES

Séo mais de 1 milhdo de empregos gerados no Orien-
te Médio. Mais de 60 mil novos todo més, em 120 ci-
dades de 15 paises. Cerca de 70% dos passageiros que
usam Careem na Ardbia Saudita sio mulheres. O im-
pacto do Careem vai além de ser um aplicativo de via-
gens rdpidas que concorre com os tdxis. Nas palavras
da fundadora da Endeavor, Linda Rottenberg, depois
da venda para o Uber em abril de 2019: “Mudassir
Sheikha ird inspirar milhares ao redor do mundo, as-
sim como o exemplo do Mercado Livre se espalhou

IRELAND i

SPAIN ITALY para muito além da América Latina.”
D 4 .
GREECE “~* P LEBANON
r JORDAN
TUNISIA

FAOROCCO J

UNITED ARAB
SAUDI EMIRATES
ARABIA

NIGERIA

CELLULANT: A PLATAFORMA
DE PAGAMENTOS QUE
CONECTA 34 PAISES DA
AFRICA

Eles levam inclusio financeira a regides da Africa que
nao tém a presenga de bancos. Na plataforma de pa-
gamentos, conectam fazendeiros, microempreende-
dores, consumidores e vendedores por meio de tran-
sacoes digitais feitas por blockchain. Assim, em 2019,
jd ajudaram 17 milhoes de agricultores cadastrados a
aumentarem sua renda em média US$ 1.000 no més.
Esse ¢ o impacto de Bolaji Akinboro e Ken Njoroge
em uma economia que sempre esteve 3 margem do
centro econdmico do mundo - e que agora estd inclu-
ida pela tecnologia.

KENYA MALAYSIA

BUKALAPAK: O UNICORNIO
AVALIADO EM US$ 2,5
BILHOES NA SUA SERIEF

Eles competem no mercado mais aquecido do sudeste
asidtico: o de marketplaces, em uma economia digi-
tal que cresce 40% ao ano. Em 2019, chegaram a 70
milhées de usudrios ativos, mais de 4 milhoes de va-
rejistas e 2 milhdes de quiosques por toda Indonesia.
Por trds dos nimeros, estd a missao que nasceu em
2010: ajudar os pequenos negdcios do pais a crescer.
Na prética, os Empreendedores Endeavor indoné-
sios Achmad Zaky, Nugroho Herucahyono e Fajrin
Rasyid estdo criando uma das scale-ups de mais alto
crescimento que a Asia ja viu.
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GRANDES EXEMPLOS

Com o Guiabolso, Thiago e Benjamin
criaram as bases para uma nova relagao das
pessoas com seu dinheiro, antes de o termo
Open Banking ser conhecido.

ENCONTRARE
ACELERAR OS
GRANDES EXEMPLOS

Apoio direto a milhares de
empreendedores referéncia
em performance e
compromisso com a
sociedade

Roberto Nogueira criou um hub de em-
presas de alto crescimento em Pereiro, no
Ceard. S6 a Brisanet gera mais de 2.500 em-
pregos diretos e indiretos nas regioes.

Empreendedores
Endeavor no encon
anual, em 2019

5 i
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PROPOSITO
Multiplicar o poder

de transformacao dos

empreendedores
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PODER DE TRANSFORMACAO

Com a Quero Educac¢io, mais de meio
milhao de estudantes tiveram acesso a fa-
culdade porque Bernardo, Lucas e Renata
criaram a ponte.

PAVIMENTAR O
CAMINHO PARA O
CRESCIMENTO DAS
EMPRESAS

Articulacdo de mudancas
para facilitar o crescimento
de empresas no Brasil, nas
bandeiras de Acesso a
Capital, Simplificacao
Tributaria e
Desburocratizacao.

DESBUROCRA-“ZACAO

Ha4 dois anos, empresas com o modelo da
Acqio demorariam 101 dias para abrir uma
franquia em Sao Paulo. Hoje, com o Em-
preenda Fécil, elas levam apenas 5 dias.
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ENCONTRAMOSE

ACELERAMOS OS GRANDES

EXEMPLOS DO PAIS

O crescimento das empresas ¢ o melhor in-
dicador da capacidade de realizacio do em-
preendedor, j4 que o negdcio ¢ seu veiculo de
transformagao da sociedade. Por isso busca-
mos empresas que sejam Scale-Ups, ou seja,
que ja apresentam alto crescimento. Elas tém
um modelo de negécios comprovado pelo
mercado e inovador, com diferenciais com-
petitivos claros. Essas empresas sao lideradas
por empreendedores que contribuem com o
ecossistema criando conexdes que transfor-
mam a vida de outros empreendedores, po-
tencializando o seu impacto e reinvestindo na
proxima geragao.

Empreendedores ¢ empreendedoras que sa-
bem do papel de protagonista que o empre-
endedor tem na sociedade e, por isso, querem
se tornar grandes exemplos no Brasil e no
mundo. Na Endeavor, eles sio nosso veiculo
de transformagio. Por meio dos programas
Scale-Up Endeavor, aceleramos centenas de
empresas todo ano com impacto regional em
8 estados do pais. J4 os Empreendedores En-
deavor, selecionados por meio de um proces-
so global, sao os nossos grandes exemplos de
transformagao para o pais.
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6%

0%

+370
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COMO ENCONTRAMOS
0S PROXIMOS EMPREENDEDORES +5.000
ENDEAVOR ;

+1200

empresas entrevistadas

1. BUSCA ATIVA, INDICACOES E SCREENING

Avaliagio preliminar com base em informagées

publicas.

2. ENTREVISTA INICIAL ——
Valida¢io das informagoes entre o time Endeavor e

candidatos.

3. SCALE-UP ENDEAVOR

Programa de apoio e aceleragio a empreendedores a
frente de scale-ups com alto potencial de crescimento e
impacto.

4.ENTREVISTA COM MENTORES
Entrevista com mentores e empreendedores da rede
Endeavor para anilise em profundidade.

+40

empresas avaliadas
por mentores

5. PAINEL LOCAL

Banca formada pela rede Endeavor no Brasil para
validar se os candidatos tem potencial para se tornarem
Empreendedores Endeavor.

15

empresas aprovadas para a
tltima etapa de selegio

6. PAINEL INTERNACIONAL

Etapa final do processo de sele¢io em que uma banca

~10

empresas selecionadas

de avaliagdo formada pela rede global da Endeavor *0,1% DAS EMPRESAS CHEGAM A ULTIMA ETAPA DE
entrevista os candidatos e delibera sobre a sua SELECAO E SAO APROVADAS. 4,6% FOI A TAXA DE
aprovagio. APROVACAO NO PROCESSO SELETIVO DE HARVARD
NO ULTIMO ANO.
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EMPREENDEDORES ENDEAVOR

2019: a nova geracao de exemplos
do Brasil

Conheca os novos Empreendedores Endeavor, selecionados em 2019

Acgio

Com uma maquininha de cartdo na mio, Igor,
Gustavo e Robson estio aumentando a renda de
100 mil microempreendedores pelo Brasil. Mais
da metade deles nio aceitava cartio de crédito.
Com a maquininha, o faturamento cresceu em
40% por més. Significa mais dinheiro no bolso
de doceiras, mecinicos, cabeleireiras e autbnomos
do pais. Mas o impacto da Acqio nao estd apenas
nos clientes. A Acqio também ¢é formadora de
empreendedores: sio 1.700 franqueados em 5

anos de operacio.
1.700
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amaro.com

AMARO

Ao lado do amigo de infincia, Lodovico Brioschi,
Dominique Oliver desembarcou no Brasil para criar a
AMARO, uma DNVB que estd reinventando a cadeia de
moda, usando dados e tecnologia para construir a marca de
moda feminina mais amada do pais. A scale-up dobra de
tamanho a cada ano e estd presente em 5 cidades do pais
com 12 Guide Shops, espacos fisicos que fazem parte da sua
estratégia omnichannel, onde o cliente experimenta a roupa,
mas compra pelo site.

+90 produtos

24 minutos
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arquivei

.com.br

Arquivei

A burocracia pode desanimar alguns, mas para Bruno Oliveira, Christian
De Cico e Isis Abbud, ela foi a oportunidade: assim surgiu a Arquivei. Eles
desenvolveram, em parceria com a Secretaria da Fazenda, um sistema que
permite o acompanhamento por qualquer CNPJ das notas emitidas, por
meio de um painel de gestio das notas fiscais. Hoje, jd sdo mais de 50 mil
clientes usando a plataforma, que transaciona 10% de todas as Notas Fiscais

Eletrénicas do pais.

10%
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Cortex

Em 2002, Daniel Pires e Leonardo Rangel enxergaram a
oportunidade de usar tecnologia de leitura de texto e data
mining para fazer o monitoramento e andlise de inteligéncia
de mercado de empresas de telecomunicagdes, bancos e até
e-commerces. A virada do modelo de negécios aconteceu
em 10 anos depois, com uma visita ao Vale do Silicio. De
consultoria, a Cortex se tornou um SaaS. Hoje, a scale-up
cresce 50% a cada ano, desde 2017, superando a marca de
70 clientes.

4l> cortex

+10 mil fontes

50%
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Dito

A Dito, fundada por André Fonseca e Bruno Alves, quer
+ 10 O % empoderar varejistas a entender e se comunicar melhor com

seus clientes, por meio de tecnologia. A scale-up integra todos

os canais de vendas on e offline, como lojas fisicas e e-commerce,

entregando uma visao Unica da jornada de compra dos clientes.

A partir dai, as marcas tém inteligéncia para segmentar as

mensagens por dados demogréficos e de comportamento,
podendo impactar seus clientes através de multicanais.

10x mais
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Involves

Os amigos André Krummenauer, Gabriel Nunes, Guilherme

Hobold, Leonardo Coelho e Pedro Galoppini comegaram o

com duas bandas tocando nas noites de Floripa. Mas em + 5 O 0 I t
determinado momento, decidiram empreender. Depois c ’ en es
de 10 MVPs, chegaram no produto da Involves, o mais

completo software de trade marketing do mundo.

100% de crescimento
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US$88 MM

350

Loft

O processo de compra e venda de um imével hoje em dia
pode ser uma experiéncia desgastante. Por isso, a Loft ¢ uma
plataforma digital que usa a tecnologia e dados para simplificar
a experiéncia. Fundada em 2018 em Sio Paulo, a scale-up
jé conta com o apoio de importantes investidores globais,
incluindo a Andreessen Horowitz, a Fifth Wall, a Thrive
Capital, QED Investors e a Monashees. Do trés fundadores,
Florian Hagenbuch e Mate Pencz ji sio Empreendedores
Endeavor desde 2012, selecionados na época pela Printi, e a
partir de agora, Joio Vianna também ¢é um Empreendedor
Endeavor.

Kiper

Fabio Beal estd transformando os
condominios em comunidades seguras
por meio de portaria remota. A Kiper
integra hardware, software e servigos para
oferecer uma solu¢io completa de acesso
a condominios, reduzindo custos em até
40% jd que o porteiro remoto pode atuar
na seguranca de 7 a 50 condominios
simultaneamente.

Scale-Up Revolution - Impact Report 2019

40% reducdo

35x mais
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MadeiraMadeira

Daniel Scandian, Marcelo Scandian e Robson Privado estio
liderando a transformacio digital na industria de méveis e
decoragao no pais. Fundada em 2009, a MadeiraMadeira
nasceu como forma de liquidar os ativos de uma antiga
+ 70 O e S S O a S empresa da familia de Daniel e Marcelo. Da ideia, nasceu o
~ p e-commerce. Hoje, com mais 700 funciondrios, a scale-up
) j& captou quase US$ 150 milhoes, com um tltimo aporte

realizado em 2019 pelo Softbank.

+US$ 148 milhoes

Scale-Up Revolution - Impact Report 2019 1

Passei Direto

Rodrigo Salvador ofereceu 100 reais a um amigo para encontrar a ele
um sécio. Aquele foi o melhor investimento que Rodrigo poderia ter
feito. Foi assim que ele conheceu André Simées. Os dois juntos criaram a
maior rede de compartilhamento de materiais de estudos para 60 milhées
de estudantes brasileiros: a Passei Direto. Com 20 milhées de usudrios
todo més e mais de 5 milhdes de materiais j4 compartilhados, a scale-up
ganhou o Great Places to Work em 2019.
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Academnia

Protegendo negécios
do seu jeito

no mundo digital.

Tempest
H4 20 anos, Cristiano Lincoln busca garantir a0 mundo um direito universal:

Selfit

Academia nio precisa ser sinébnimo de abdome sarado ou

corpo perfeito. Para Leonardo Pereira, elas sio o espaco de
busca pela satide ¢ bem-estar, na medida de cada um. Com
essa filosofia, ele criou a maior rede de academias de baixo
custo do Norte e Nordeste. A scale-up, nascida em Salvador
em 2012, ja tem 57 unidades em 10 estados brasileiros,
expandindo também para o Sudeste com uma base de clientes
que cresceu 12 vezes de tamanho em menos de trés anos.

de produtos e servicos end-to-end de ciberseguranga, que protege de forma
completa todas as vulnerabilidades de infraestrutura de uma companhia,
incluindo redes, servidores, hardwares e softwares. A scale-up tornou-se lider
do mercado brasileiro que hoje vale US$ 1,2 bilhao, além de atuar no Reino
Unido, com clientes como The Guardian, The Economist ¢ BBC.

a seguranca digital. O grande diferencial da Tempest é oferecer um portfélio
57

3 anos +15 MM de usudrios



Como nds ajudamos
os empreendedores a crescer?

O crescimento de uma scale-up depende de trés engrenagens.
Para acelerar a visao e o sonho dos empreendedores.

Acesso a capital, mercados e talentos.

Capital que ganha tempo e mais velocidade.
Mercados para quem sonha com escala global.
Talentos que executam a visao.

Na Endeavor, facilitamos esse acesso.
Para que os empreendedores sejam decisivos para o pais,
somos decisivos para o crescimento deles.
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O mercado de capitais no Brasil estd evoluindo de forma acelerada.
Novos fundos, mais capital e rodadas de valor inédito na América Latina.

Valuations estio cada vez mais altos, para empresas cada vez mais novas.
Abrindo caminho para desafios inéditos de captagio, sem benchmarks claros.

Nossos empreendedores estio no centro desses grandes aportes.
Nés oferecemos o apoio para que facam o melhor deal.

200 + 2600

dos maiores fundos de VC do conexdes entre investidores e
mundo estdo na nossa rede empreendedores
[ ]
+ US$ 1,4 bi + 106
captados por divida e equity com o empresas investidas pelo
suporte da Investor Network Endeavor Catalyst

Guia de Growth Capital
Langamos esse ano um material exclusivo para empreendedores apoiados com os
caminhos para captacio com fundos estrangeiros, em estigio de growth capital.

Financiando o Crescimento das Scale-ups
Tragamos os principais desafios das scale-ups durante o processo de obtengio de
crédito para sensibilizagao das institui¢oes financeiras.

Mapa de Linhas de Financiamento para Scale-ups
Apresentamos em um s6 lugar as linhas ofertadas pelo BNDES, Finep, BRDE e Banco do Nordeste para empreendedores

escolherem o melhor financiamento.

bancos de desenvolvimento sensibilizados para mudancas nos

5 processos de concessdo de crédito: BNDES, BRDE-PR, BRDE-SC,
BDMG e Banco do Nordeste.
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ENDEAVOR CATALYST: o veiculo

de co-investimento exclusivo para
Empreendedores Endeavor

O Endeavor Catalyst é um veiculo inovador de co-
investimento minoritdrio desenhado para apoiar os
Empreendedores Endeavor em suas rodadas de captagao,
contribuindo também para a nossa sustentabilidade a
longo prazo.

A curadoria de empreendedores ¢ a rede de
investidores qualificados catalisa em até 70% o
tempo de uma rodada.

oo
Gy

INVESTIDOR ENDEAVOR
CATALYST

@H

De um lado, Empreendedores Endeavor de todos os
lugares do mundo.

Do outro, mais de 100 fundos profissionais dispostos a
co-investir.

Com investimentos que vdo do Rappi na Colémbia a
Creditas no Brasil, o Endeavor Catalyst foi considerado o
fundo mais ativo da América Latina e Oriente Médio nos
tltimos anos (de acordo com LAVCA e Forbes).

Os rendimentos do fundo geram retorno aos investidores,
a0 mesmo tempo em que sustentam o futuro da
organizacio, jd que parte é direcionada para a operagio
dos nossos escritérios ao redor do mundo.

(R

a8 7 INVESTIDOR
\
e

EMPRESA DE ’?

EMPREENDEDOR ’
ENDEAVOR

-€NDeaVOR

A receita do Endeavor Catalyst ¢ distribuida entre os investidores e, no longo prazo, também financia as
operagoes da Endeavor em todo o mundo.

Scale-Up Revolution - Impact Report 2019

Essas sao as 18 empresas investidas no Brasil

106 investimentos feitos com mais de 100 fundos até o momento, incluindo:

Estamos captando mais de US$ 100 milhoes para o Fundo III do Endeavor Catalyst, com o objetivo de
investir no crescimento de mais Empreendedores Endeavor.



EMPREENDEDORES ENDEAVOR
QUE ATUAM COMO
INVESTIDORES DO

ENDEAVOR CATALYST

Todo Empreendedor Endeavor pode ser também um investidor
do Endeavor Catalyst. Assim, ele acelera o crescimento de outros
negocios, com o apoio de um fundo jd estruturado e preparado
para receber o seu capital, e se torna ainda mais atuante na
transformagdo do ecossistema empreendedor.

Benjamin Gleason - Guiabolso Esses s3ao os mentores e

Cristiano Melles - Pobre Juan embaixadores Endeavor

Daniel Wijuniski - Sallve S .
Eduardo Ourivio - Grupo Trigo que sdo investidores do

Fabricio Bloisi - Movile Endeavor Catalyst:
Fernando Ortenblad - Minha Vida
Florian Hagenbuch - Loft

Jaime de Paula - Neoway

Joao Del Valle - EBANX

Jodo Mendes - Proteus

Luis Chicani - BenCorp

Luis Noronha - Agilis

Luis Vabo Junior - Sieve

Marcelo Romcy - Proteus

Mario Chady - Grupo Trigo

Mate Pencz - Loft

Rafael Duton - Movile

David Feffer - Suzano
Marcelo Lacerda - Magnopus
Corp

Rogério Chor - TGB Imdveis
Romero Rodrigues - Repoint
e.ventures

Selmo Nissenbaum - Orama
Veronica Serra - Pacific
Investments

Sergio Furio - Creditas Cofundador do LinkedIn, sécio da Greylock Partners e autor do livro Blitzs-
Thiago Alvarez - Guiabolso caling, Reid Hoffman também ¢ o chairman do Endeavor Catalyst.
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para conhecer de perto o mindset de escala chinés.

Expansdo tem vdrios caminbos.
Por geografia, indiistria, mercado ou produto.
Para todas elas, nossa rede global dd o suporte.

Por meio de uma rede presente em 35 mercados do mundo,
ajudamos os empreendedores a criarem empresas globais. Liv Up: de 0 a 12 cidades em 5 anos

A expectativa da Liv Up era chegar em 10 cidades até o
final de 2019. Em oito meses, a scale-up jd estd em 12
mercados no Brasil - com expectativa de superar esse nd-
mero antes do Natal chegar. Para dar suporte a esse cres-
cimento, Victor Santos e Henrique Castellani fizeram 12
mentorias s6 esse ano sobre desafios-chave para o cresci-

mento: de gente e cultura a logistica e branding.

Industry Tours realizados em 2019:
de S&o Francisco a Beijing
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Internacionalizando e diversificando o portfélio de produtos. Mas também se conectando
com corporagdes, mentores e especialistas da sua inddstria espalhados pelo mundo.

20 Empreendedores Endeavor e embaixadores participaram em outubro de 2019 da Missdo China: 11 dias

+155

empreendedores conectados a
corporacdes

Selfit: 57 unidades pelo Brasil

A primeira mentoria sobre estratégia de expansio nacio-
nal foi com Anténio Carlos Pipponzi, embaixador da En-
deavor e chairman da RaiaDrogasil, durante o processo
de aceleracio do Scale-Up Pernambuco. As provocagoes
de Pipponzi foram fundamentais para o crescimento da
Selfit no Nordeste e, mais recentemente, no Sudeste do
Brasil. A rede de academias jd estd presente em 57 ende-
recos no Brasil, abrindo uma nova unidade a cada uma
semana no dltimo trimestre de 2019, tempo recorde no
setor.
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O cendrio esta bem diante de nés:

Mais da metade das 500 maiores companhias do mundo,
listadas pela Forbes Global 2000, estdo trabalhando com
startups™.

Ao mesmo tempo, a maioria dos unicérnios (61,7%),
listados pelo The Wall Street Journal, foi investida por,
pelo menos, uma corporagio*.

*Fonte: Dados extraidos do relatério How Do The World’s biggest companies Deal with the Startup Revolution, produzido por Insead e 500Startups.

Apesar disso, metade dos empreendedores consideram
suas experiéncias com grandes corporagbes medianas,
desafiadoras ou criticas*.

Falta um guia que ajude os empreendedores a navegar
pelas grandes empresas. E falta um mapa que apresente as
scale-ups a essas corporagoes.

Nés criamos essa bussola entendendo os desafios e
necessidades dos dois lados, mapeando as melhores
parcerias e construindo pontes para acelerar o crescimento

das scale-ups.

Em setembro de 2019, realizamos um encontro entre parceiros da Endeavor, com oportunidade de trocas e mentoria

com executivos de inovacio de algumas das maiores empresas do pais.

Lancamos esse ano um material a partir da metodologia do Duplo
Diamante para scale-ups e corporacdes criado com o objetivo de cul-
tivarmos relacées de engajamento mais saudaveis, com maior taxa de

sucesso e que desenvolvam os dois lados da parceria.

.
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Quando o objetivo de crescimento da scale-up
se combina com a necessidade de inovacio da
corporagdo, nds fazemos a ponte!

Programas Endeavor

Mapeamos e selecionamos scale-ups que se destacam nos
setores mais relevantes da industria como Fintech, Tecno-
logia e Alimentos & Bebidas.

Nele, o parceiro corporativo mergulha nas principais ten-
déncias do setor e se conecta com as scale-ups que estao
liderando a transformagio daquela industria.

*  Scale-Up Endeavor Agrotech

*  Scale-Up Endeavor Alimentos & Bebidas
e Scale-Up Endeavor Fintech

*  Scale-Up Endeavor Tech

*  Scale-Up Endeavor Transforma

Programas de parceiros corporativos

A partir do diagnéstico dos objetivos estratégicos e de-
safios da corporagio, mapeamos e conectamos scale-ups
com maior afinidade para geracio negdcios, oxigenacio
da cultura organizacional e criagio de pontes que impul-
sionam o crescimento dos dois players.

Nesse programa, o parceiro corporativo também participa
da selecio das empresas, recebe um treinamento para os
executivos atuarem como conectores ao longo da acelera-
¢a0 e acompanhamos também o periodo de POC (Proof
of Concept), facilitando o processo.

e brMalls Partners

¢ Conecta C&A

e CPFL Inova

*  Empreenda Santander
*  Eurofarma Synapsis

*  Garagem Duratex

*  Gerdau Builders

e Radar Santander

A acesso

GP Investments

pulse

HUB DE
INOVAGAD
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Parceiros dos programas de Open Innovation

ceRVEIAR, 3
| BRASIL
ambev #3 [B] &

p———
CPFL

ENERGIA

@ GERDAU

O futuro se molda

AN\
%)} Eurofarma

Ampliando horizontes

STeaNE — |
¢\ Nestle ON

OMIDYAR NETWORK

TIGRE \«‘.'? & Santander

114 240

scale-ups apoiadas executivos impactados pelo contato
com a cultura de inovacao e

crescimento das scale-ups

+77%

das corporacdes fizeram negdcios
com as scale-ups

+95%

das scale-ups com crescimento
anual acima de 20%



Gabster: a construtech que abriu as portas da
Duratex e da Gerdau

A estratégia de vendas de uma scale-up pode proporcionar um crescimento
acelerado e linear. Mas no momento em que ela conquista uma parceria-
chave esse crescimento se torna exponencial.

Foi isso que aconteceu com Clean-
dro Nilson, CEO da Gabster, depois
de participar do programa de acele-
ragio Garagem Duratex. A scale-up
oferece uma plataforma de modela-
gem 3D para fabricantes de méveis
sob medida. Ao ser acelerado, sua
inten¢do era aumentar o portfdlio de
modelos virtuais do Grupo Duratex
para sua base de arquitetos e deco-
radores.

Mas o que comegou com uma bi-
blioteca de méveis virtuais se trans-
formou em 5 projetos que atendem
a 3 unidades de negécio do grupo.
Um deles oferece & Gabster exclusi-
vidade para alimentar o editorial de
marcenaria do Clube Duratex, uma
drea de conteddo exclusiva para mar-
cenarias e arquitetos.

Porém, de todas as iniciativas, o
projeto mais audacioso ¢ o Catédlo-
go Digital que usa um algoritmo de
comparagio de imagens para iden-
tificar os produtos usados em uma
decoragio, oferecendo aos arquitetos
sugestoes de combinagoes.

Para dar conta de todos os projetos,
depois de um ano da aceleracio, o
time da Gabster cresceu de 15 para
29 pessoas. Além disso, o faturamen-
to subiu 70% e a receita recorrente
aumentou em 85%. Isso porque a
primeira porta aberta pela Duratex
também abriu muitas outras em cor-
poragdes, parceiros e novos clientes.

Hoje, a Gabster estd envolvida em
uma nova jornada de aceleragiao no
programa Gerdau Builders, também
em parceria com a Endeavor. Agora,
os aprendizados no relacionamen-

to com a Duratex ajudam a ganhar
tempo e eficiéncia na geracio de ne-
gbcios com um novo parceiro. Com
isso, o plano de crescimento tam-
bém escalou. Cleandro conta que
quer crescer 10 vezes em 18 meses.
O plano é que em poucos meses,
especificadores, arquitetos ou fabri-
cantes do setor de reforma e decora-
4o estario, de alguma forma ou por
algum meio, utilizando pelo menos
um dos servicos de processamento

da Gabster.

Uma escala que sé é
posstvel de ser atingida,
nessa velocidade, se a
scale-up tem parceiros-
chave com quem contar.

“Tudo estd acontecendo muito rd-
pido. Como organizagées como
a Duratex podem acompanhar o
mundo de hoje e navegar essa onda
de inovagio? L4 no evento de lan-
camento [do programa Garagem
Duratex] hd alguns meses atrds,
como eu nio tenho essa cabeca do
mundo de hoje, confesso que a ficha
ndo havia caido. Eu ainda nao havia
compreendido totalmente o quanto
isso poderia trazer de positivo para a

Para ajudar as scale-
ups a crescerem,
transformamos
também as
corporacoes

Depoimento de Salo Davi
Seibel, Presidente do CA

da Duratex e Embaixador

Endeavor na fala de encer-

ramento do Programa Ga-

ragem Duratex em 10 de
maio de 2019.

Duratex. Compreendi apenas como
nds, como uma empresa estruturada,
poderiamos ajudar jovens empreen-
dedores. Mas para a nossa empresa
nio havia entendido tdao bem. Hoje
entendi por completo.

Vocés estao de parabéns. Eu estou
animadissimo e espero que todas
essas conexdes entre a Duratex e
vocés [empreendedores] sejam cres-
centemente  aproveitadas.  Hoje,

mais do que nunca, a gente enxer-
ga o resultado do que é a Endeavor.
Uma super gigante no Brasil, extra-
ordinariamente bem conduzida, que
consegue mudar pessoas e manter a
cultura.

Espero que esse programa continue,
se multiplique, ¢ muito obrigado
pelo presente que me deram hoje. ”




ACE;SO,A TALENTOS

Eles sio o vetor de crescimento de toda scale-up.
E, talvez por isso, 0 maior desafio de escala.

Toda empresa é feita de talentos.

Conselbeiros que provocam e acompanham a estratégia.
Liderangas que vio levar a empresa a um novo patamar.
Time engajado e preparado para executar a visdo.

| g°8
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Na Endeavor, nosso papel é criar conexoes entre os empreendedores apoiados e os melhores

talentos do mundo.

Dali surgem mentorias, investimentos, Conselhos Consultivos, projetos com Universidades
globais e todo suporte para que os empreendedores cres;am na mesma velocidade de suas

empresas.

Quero Educacao e o projeto de dados do
MIT G-Lab

Trés semanas e um banco de dados com mais de 400 mil
estudantes cadastrados para entender o que faz um aluno
acessar ou nao uma bolsa de estudos. Esse era o desafio
dado pela Quero Educagio aos alunos do MIT, durante
o MIT G-Lab, em parceria com a Endeavor. Por meio de
andlises estatisticas, combinando diferentes pardmetros
de precificagdo, o projeto gerou diversos insights. Muitos
deles inéditos para a Quero - e que jd foram incorporados
no produto desde entao.

Contabilizei e a formacao de Vitor Torres

no Insead

Quando a empresa muda, o job description do CEO
também muda. Essa jornada levou Vitor Torres esse ano até
Singapura para fazer o Leaders at Scale, curso de educagio
executiva do Insead oferecido para Empreendedores
Endeavor do mundo todo. De 14, veio a reflexio: “nio
sou executivo, sou empreendedor”. E com ela, o préximo
passo: desenvolver as liderangas ao seu lado para levar a
Contabilizei a um novo patamar. E por isso que, no inicio
do ano que vem, Vitor vai levar trés liderancas da empresa
para um programa da Universidade de Columbia focado
na América Latina, o ECLA (Entrepreneurship and
Competitiveness in Latin America).

+50 +1000

parcerias com Universidades como
Harvard, MIT e Stanford

reunides de Conselho para
orientacdo estratégica

+3.100 +28 mil

mentores, lideres globais de

horas de mentorias com

todos os setores especialistas de 35 paises
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CRESCIMENTO DOS
EMPREENDEDORES ENDEAVOR:
veiculo para impacto na sociedade

Maiores empresas apoiadas, em faturamento adicionado 2018-2019*

. D ' 6
belggvg brisanet % TRIGO hotmart
Maiores empresas apoiadas, em niimero de funcionarios*
(& creditas C'eE’EEiE![?}E FORTERASIL Codirtec Jup

Empresas com maior taxa de crescimento anual (CAGR) 2016-2019**
(G creditas < passeidireto Q@ pipefy olist

*Dados de julho de 2018 a julho de 2019, apresentados em ordem alfabética.

**CAGR ¢ a sigla de Compound Annual Gowth Rate, ou seja, uma taxa composta de crescimento anual.
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DISTRIBUICAO DAS EMPRESAS
por setor de atuacao*

COMMERCE: RETAIL & CONSUMER TECH

AMARO
amaro.com belﬁz\/\/g Q_L-W/ 6 hOtmart
¥ n
&) MaxMilhas Meﬁyz sel 't
EDUCATION

.complica ) MOVE EDU <3 passeidireto Quero

EDUCAGCAO

FINTECH
ContaAzul  Contabilizei. ((> creditas
f 5 Gui ica¥ () pitzi
FORTBRASIL G Guiabolso Neloglca® p

*Empresas com atendimento ativo da Endeavor
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FOOD & BEVERAGE

$TRIGO

ENTERPRISE SOFTWARE & SERVICES

A acesso arquivei AVANTIA clearsale 3

Liberdade para vender
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no mundo digital.
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o give back dos
Empreendedores Endeavor

Crescer em alta velocidade é para poucos.
Mas o impacto que uma scale-up pode gerar é exponencial.

A histéria de sucesso de uma empresa inspira uma nova geracio de
startups.

O empreendedor que compartilha seus erros evita que outros errem
também.

O investimento de capital e conhecimento acelera o surgimento de uma
nova geragao de scale-ups.

Na Endeavor, chamamos isso de efeito multiplicador.
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Eles doam o que ndo se pode
comprar.

Aquilo que 56 o tempo oferece.

Sua experiéncia
empreendendo.

Abrem espago na agenda,
Abrem o jogo sobre o que deu
errado.

E emprestam seus
aprendizados

para dezenas de outros
empreendedores

crescerem mais rdpido.

Empreendedores Endeavor que mais doaram horas em
mentorias para da rede da Endeavor em 2019

1. Sergio Furio - 19 horas doadas
2. Fernando Steler - 17 horas doadas
3. Felipe Almeida - 14 horas doadas

Juntos, os Empreendedores Endeavor realizaram 393 mentorias no dltimo

ano™.

*Total de mentorias realizadas entre julho de 2018 ¢ julho de 2019.

Exemplo transforma.

O tamanho do sonho.

O conceito de impossivel.
A referéncia de sucesso.

Quando um empreendedor
compartilha sua jornada,
cria um novo referencial do
que é empreender.

Empreendedores
Endeavor que
compartilharam sua
histéria em eventos da
Endeavor em 2019

« Alan Gomes

* Alexandre Serodio
* Dominique Oliver

* Fabiana Salles

*  Guilherme Azevedo
* Leandro e Leonardo Castelo
* Marcus Figueiredo
* Mate Pencz

*  Max Oliveira

* Sergio Furio

* Thiago Alvarez

*  Victor Santos
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69




70 Scale-Up Revolution - Impact Report 2019

Eles investem em novas geragoes de empreendedores.

1ém o melhor Smart Money que pode existir:

0 capital que vem de quem jd percorreu aquela estrada.

Sio investidores-anjo ou gestores de novos fundos.

Ocupam novos papéis tornando o ecossistema mais rico.

Com a visdo de quem jd empreendeu antes,

sdo capazes de mudar também o cendrio de Venture Capital no Brasil.

Fundos de investimento criados por Empreendedores Endeavor

CANARY
Florian Hagenbuch e Mate Pencz

Criado em 2017
47 investimentos até 2019

O Canary nasceu para cobrir o gap de funding das
primeiras rodadas de investimento de uma empresa.
Seu objetivo ¢ liderar o primeiro round institucional e
apoiar os principais empreendedores de tech ao longo
das rodadas seguintes.

HICAPITAL
Alphonse Voigt, Jodo Del Valle e Wagner Ruiz

Criado em 2015
5 investimentos até 2019

Além do investimento para ajudar startups a evoluirem
da fase ecarly-stage para expansio, as investidas sdo
acompanhadas por especialistas para acelerar o
desenvolvimento do negécio.

Dezenas de Empreendedores Endeavor atuam como

investidores-anjo em negdcios early stage do setor em
que atuam ou da regido em que estdo.

Diego Gomes é um dos Empreendedores
Endeavor apoiados com maior niimero de
investimentos realizados como investidor-anjo.

DIEGO GOMES: o
empreendedor-anjo

De 2013 para cd, Belo Horizonte se transformou de uma cidade industrial
para um pélo de empreendedorismo. Esse movimento foi protagonizado por
uma geragio de empreendedores de tecnologia que comegaram com poucos
recursos ¢ uma visao clara de futuro. Entre eles, estava Diego Gomes.

Comegou com a criagio de uma scale-up que se tornou referéncia: a Rock
Content. Com o tempo, 0s convites de mentoria JERSEL cabiam na agenda

e Diego decidiu escalar seu conhecimento criando um blog, onde compar-
tilhava seus insights sobre a industria chamado Saasholic.com. O blog hoje
recebe dezenas de milhares de visitas por més e ajuda muitos empreendedo-
res, com conhecimento pritico. Ainda em 2015, antes mesmo de se tornar
Empreendedor Endeavor, Diego também assumiu um novo papel no ecos-

sistema: o de investidor-anjo e advisor de startups do seu mercado.

Esse ¢ o efeito multiplicador de que falamos na Endeavor: a capacidade que
um empreendedor tem de impulsionar todo o ecossistema, doando horas,
capital e sendo um exemplo de give back.

Hoje jé sao mais de 15 startups investidas por Diego no Brasil, como a Bos-
saBox, Sourcelevel, Construct, Meetime e Gocache. Além do capital, Diego
também dedica parte do tempo de suas corridas matinais, de sibado e do-
mingo, para mentorar os empreendedores investidos, exercitando na prética
o que chamamos de Smart Money.
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ENDOWMENT: empreendedores
compartilhando seu sucesso para que a
causa se fortaleca

Falamos muito do poder de multiplicagio dos Empreendedores Endeavor. Uma das vdrias
formas de retribuir ao ecossistema é o compromisso coletivo que assumiram em doar uma
pequena parte do seu sucesso - em momentos de liquidez - para ajudar com a sustentabilidade
futura da organizagao.

Com essas contribuicdes, investimos em projetos de transformac¢io do ecossistema
empreendedor, de forma neutra e independente, e chegamos cada dia mais perto do sonho de
sermos uma organiza¢io financiada inteiramente de, por e para empreendedores.

Evolucao dos recursos disponiveis (em milhGes)

R$ 2 i
#25000 R$ 23,136

R$20,000 ¢t
R$15,000 t

R$10,000 t

R$5,000 t

R$0
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

+1MI

Wilson Poit - Poit Energia

+ 500k

Eduardo Ourivio - Grupo Trigo
Florian Hagenbuch - Printi
Joao Mendes - Proteus

Marcelo Romcy - Proteus

Mirio Chady - Grupo Trigo

+ 100k

Alessio Aliongo - Pipefy

Alphonse Voigt - Ebanx
Cristhiano Stefani Faé - Accera
Daniel Wjuniski - Minha Vida
Eduardo Kazmierczak - Accera
Fernando Ortenblad - Minha Vida
Filadelfo Venco - Diagnéstika
Gustavo Travassos - Maxtrack
Heloisa Assis - Beleza Natural

Jair da Silva Conde - Beleza Natural
Luis Vabo Junior - Sieve

Max Oliveira - Max Milhas

Pedro Chiamulera - Clearsale
Roberto El Ibrahim - Diagndstika
Tiago Dalvi - olist
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+ 50k

André Rezende - Pritica

Antonio Carlos Soares - Aorta

Benjamin Gleason - Guiabolso

Bernardo Lustosa - Clearsale

Carlos Henrique Alves Silva - Grupo Oilcheck
Joao Guilherme Del Valle - Ebanx

Luis Gustavo Carvalho Milani - Grupo Oilcheck
Luiz Eduardo Rezende - Pritica

Patrick Lisbona - Aorta

Ricardo Ferreira Nantes - Portal Educacio
Tiago Alvarez - Guiabolso

Wagner Alexis Ruiz - Ebanx

Até 50k

André Siqueira - Resultados Digitais
Bruno Cavaler Ghisi - Resultados Digitais
Cristiano Brega - Confiance Medical
Eric Santos - Resultados Digitais

Fabio Bacarin - Contabilizei

Felipe Salvini - Sieve

Fernando Steler - direct.one
Guilherme Azevedo - dr.consulta
Guilherme Lopes - Resultados Digitais
Gustavo Ziller - Aorta

Joao Zaratine - Contaazul

Leila Velez - Beleza Natural

Luis Augusto Chacon - SuperBAC
Renato Saraiva - CERS

Roberto Lifschitz - Minha Vida
Rogério Assis - Beleza Natural

Tomaz Srougi - dr.consulta

Vitor Torres - Contabilizei

Tiago Dalvi é o Empreendedor
Endeavor que mais doou em 2019

A todos os empreendedores que
doaram para o nosso fundo de

Endowment, muito obrigada.




aceleramos a nova geracao de
exemplos do pais

O Scale-Up Endeavor é uma plataforma de acelera¢io de scale-ups
através de conexdes que transformam empreendedores e negdcios,
impulsionando o crescimento e o potencial multiplicador desses
empreendedores no ecossistema.

Durante alguns meses, os empreendedores com maior potencial de
crescimento do pais sdo acelerados para se tornarem a proxima geragio
de exemplos do pais.



NOSSO IMPACTO EM 2019 IMPACTO DAS

SCALE-UPS :
27 ACELERADAS NO R$ @%&W@m@m@
progrmas de st BRASIL

ealizados m8 sta d o O
& / 6@?@ cresclimento de
500 Faturamento

empreendedores apoiados entre 2018 e 2019

+e27 4 O%?@ CAGR™ médlio
2077-2079

estados do pais representados 1 7 ‘ ‘

pelas scale-ups aceleradas

biregos gerados e Um ano

R$ 450 %‘((M@m captados em 5 meses

somente pelas empresas do Scale-Up Tech, um dos 27 programas de aceleracdo do ano.

*CAGR - compound annual growth rate, ou taxa composta anual de crescimento



O modelo da Buser torna a viagem de onibus até 60% mais barata

O Uber dos 6nibus: o mesmo 6nibus pela metade do pre-
co. Esse ¢ o pitch que Marcelo Abritta usa para explicar
a Buser, scale-up fundada ha dois anos, que ji conta com
investimento da Monashees, Globo e Softbank. O que a
Buser faz é inverter a légica de contratagao do servico: em
vez de vocé comprar uma passagem no guiché da rodovi-
dria, a plataforma te ajuda a encontrar outras 40 pessoas
que desejam viajar para o mesmo lugar e vocés, juntas,
contratam um 6nibus e dividem o valor.

A velocidade de crescimento da Buser ¢ proporcional aos
riscos regulatérios que o negdcio tem, em uma trajetdria
similiar & 99 anos atrds. Na prética, ela é uma scale-up go
big or go home: pode se tornar o mais novo unicérnio
brasileiro, ou ser inviaiblizada de operar.

Por isso, o apoio da Endeavor nesse momento de inflexio
¢ fundamental. Em 2019, Marcelo Abritta foi acelerado
pelo Scale-up Endeavor Tech, programa com outras 18
empresas de tecnologia que apresentavam alto potencial
de impacto e escala. Entre mentorias e apadrinhamentos,
Marcelo ji conversou com Thiago Piau, CEO da Stone, e
Américo Pereira Filho, ex-presidente da Rapidio Cometa,
mentor especialista em logistica.

250 mil pessoas jd viajaram para 50 cidades
diferentes, gragas & Buser.

A histéria da Buser é um dos mais de 260 exemplos de
empresas aceleradas em 2019 pelos programas Scale-Up
Endeavor.

Pantys e a missao de entender o perfil da consumidora digital

A Pantys jd cresceu 350% desde que foi criada, em 2017, por Emily Ewell
e Maria Eduarda Camargo.

A Pantys nasceu para criar uma alternativa mais conforta-
vel as mulheres durante o periodo menstrual. Com ape-
nas 1/3 da espessura do absorvente comum, a calcinha
absorvente da Pantys é duas vezes mais eficiente, por con-
ta de seu tecido antimicrobiano.

Sao economizados 150 quilos de pldstico por mulher eli-
minando os produtos descartdveis.

Por isso, a forca do modelo de negécios da Pantys vai além
de ser uma DNVB, uma digitally native vertical brand. A
grande forca estd na tecnologia aplicada ao produto, con-
siderada a melhor do mundo.

As duas empreendedoras foram aceleradas em 2019 no
brMalls Partners, programa de aceleragio para scale-ups
de varejo, realizado em parceria com a Endeavor. Nele,
o0 contato com a executiva conectora da brMalls foi fun-
damental para elas se aprofundarem na escuta dos consu-
midores, por meio da aplicago e andlise das pesquisas de
comportamento e satisfagio.

As trés estdo se reunindo a cada duas semanas para dese-
nhar uma nova jornada de experiéncia da cliente, enten-
dendo melhor o perfil da consumidora digital atendida
pela marca. A partir desse entendimento, a marca ganha
ainda mais escala.
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EXEMPLOS FEMININOS DE
EMPREENDEDORISMO PARA O PAIS

Elas foram aceleradas nos programas da Endeavor em 2019.

Tém alto potencial de impacto, visio de escala e crescem de
Jforma acelerada.

Sdo essas fundadoras, de oito estados do pais, que
representam a nova geragio de Empreendedoras de Alto

Impacto.

Se depender delas, a revolugio de que falamos serd, antes de
tudo, feminina.

27 empresas - 14% 57 empresas - 25%

das scale-ups aceleradas eram lideradas por mulheres das scale-ups aceleradas sao lideradas por mulheres

IMPACTO DAS EMPRESAS LIDERADAS POR MULHERES

A média de crescimento das
empresas com cofundadoras é de

empregos gerados foi o faturamento total das scale-ups comparado com 76% da
com cofundadoras em 2019 média geral



facilitamos o
crescimento das
empresas brasileiras



84

Cinco anos atrds, a capa da revista
Exame estampava as cidades mais
empreendedoras do pafs. O Indice
de Cidades Empreendedoras (ICE)
da Endeavor acabava de ser lanca-
do, a partir de um estudo com 60
indicadores que analisam a capaci-
dade de um municipio impulsionar
o crescimento dos empreendedores.

O impacto nos anos seguintes foi
enorme.

Chegou nas maos e ouvidos de se-
cretdrios, prefeitos e governadores.
Inspirou programas de redugao
do tempo de abertura de empresas
como Empreenda Ficil, em Sao Pau-
lo, e Simplificar, em Porto Alegre.

Scale-Up Revolution - Impact Report 2019

Abriu portas para uma parceria com
a ENAP, Escola Nacional de Admi-
nistracio Publica, para disseminar
um novo processo de abertura de
empresas por todos os municipios
brasileiros.

Mas, para além disso, o ICE desper-
tou a capacidade que temos de pro-
vocar mudangas no ecossistema e em
politicas publicas que alavanquem o
crescimento das empresas e do nosso
pais.

No final de 2017, ouvimos os em-
preendedores de alto crescimento da
rede da Endeavor para desenhar uma
agenda de mobilizacao publica.

A partir dessa escuta e do conheci-
mento gerado nas mais de 50 pes-
quisas lancadas nos ultimos anos,
criamos uma Agenda para o Alto
Crescimento. Nela, trabalhamos a
favor bandeiras que tém como obje-
tivo comum a desburocratizacio do
ambiente de negdcios no Brasil:

Simplificacao tributaria
Articulamos a aprovagao de medidas
que simplifiquem o sistema tributd-
rio

Desburocratizacao

Reduzimos o excesso de burocracia
na abertura, regularizagio e fecha-
mento de empresas

Em outubro, Renata Mendes, Head de Advocacy da Endeavor, participou da
Audiéncia Pablica na Cimara dos Deputados sobre os préximos passos apds
a aprovagao da MP da Liberdade Econémica.

Scale-Up Revolution - Impact Report 2019

IMPACTO DE ADVOCACY EM 2019

+40 +150

membros de governo (federal,
municipal, estadual) impactados
pelo nosso trabalho

organizacoes e especialistas
parceiros das bandeiras de
mobilizacao publica
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Simplificacao Tributaria

Articulamos junto a tomadores de decisdo, empreendedores, organizagdes e especialistas uma reforma tributdria que
simplifique o ambiente de negdcios para todas as empresas, para que todas elas possam crescer junto com o pais.

O QUE REALIZAMOS EM 2019

Estudos

MOBILIZACAO

+35

organizacdes e especialistas
aproximados para articulacdo da
reforma tributaria

Pesquisa Tributacao e crescimento das empresas

Analisamos como o sistema tributdrio afeta empresas de tamanhos diferentes
para que os empreendedores discutam com maior profundidade as recomen-
dacoes de reforma tributdria existentes.

Nota Técnica: Tributo sobre Movimentacées Financeiras
Traz um panorama completo com o histérico e dados da CPMF no Brasil, suas
principais caracteristicas com foco nos impactos gerados em cada pais.

O que aprendemos com outros paises sobre o IVA

Estudamos a aplicagao de um tributo tinico em trés paises para entender o
impacto da decisdo, os desafios de implementagao e como o Brasil pode se
preparar para uma reforma tributdria.

+200

empreendedores, mentores e
embaixadores engajados na
proposta

Discutimos os pontos das propostas com os relatores das duas principais PECs de reforma tributdria
e com os presidentes das Comissdes: CCJ no Senado e Comissao Especial na Camara.

Desburocratizacao
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Escalamos o conhecimento acumulado pela Endeavor ao longo de mais de 5 anos para reduzir o tempo de abertura de

empresas em todos os municipios do Brasil.

O QUE REALIZAMOS EM 2019

Estudo

MOBILIZACAO

+200

servidores publicos de todo o pais
ja foram impactados pelo nosso
contetdo

Audiéncia Publica na
Comissdo Senado do
Futuro

Mapa para Simplificacdo

Apresentamos o passo a passo de um processo simplificado de abertura de em-
presas nas cidades brasileiras, além de boas praticas nacionais e internacionais
existentes.

Parceria com a ENAP

Vamos capacitar servidores e governos locais sobre o processo de
desburocratizacdo para empresas do curso online e gratuito: “Abertura de
Empresas: Como redesenhar e simplificar processos”.

Audiéncia Publica sobre
o Cédigo de Defesa do
Empreendedor

Audiéncia Publica
sobre Plano Estadual de
Desburocratizacdo
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O que une uma rede de impacto em torno de um propésito comum

Nossa cultura estd nos corredores, nas Nosso jeito de ser é refletido por cada um que

mentorias, na rede. carrega o sobrenome Endeavor.

Nossos valores estdo nas paredes, nas atitudes, Empreendedores, mentores, investidores,

nas decisoes. embaixadores e time.

Nossos rituais estdo nos eventos, nas reunioes, Somos todos Endeavor.

no ISP

EMPREENDE- “Hoje, esse sonho nio é sé meu, é de 500 pessoas

DORES DE ALTO que trabalham com a gente, mas também é
IMPACTO VEM < Bibeter 416 ot o8 et ol 2
EM PRIMEIRO '

LU G A R Alphonse Voigt, Empreendedor Endeavor do EBANX

“Para mim, essa é a defini¢io da Endeavor: rede ACREDITAMOS
incrivel de pessoas dispostas a ajudar!” NO PODER DO

Felipe Almeida, Empreendedor Endeavor da ZUP G IV E BAC K
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‘A Endeavor é o lugar onde vocé encontra outros

JUNTOS VAMOS 7alucos como voce:,com quem se inspira, apren-
MAIS LONGE de e se desenvolve.

Eduardo Ourivio, Empreendedor Endeavor do Grupo Trigo

NADA E MAIS
PODEROSO
QUE UM BOM
EXEMPLO

“Eu quero inspirar a nogdo de: se ela pode fazer,
por que eu ndo poderial”

Leila Velez, Empreendedora Endeavor do Beleza Natural

SOMOS EMPRE- “Em 10 ou 15 anos, a populacio brasileira

estard a deriva em termos de assisténcia médica.
ENDEDORES EM g, ;.. para a saide no Brasil e pensei: dd para
TUDO QUE FA-  fazer muito melhor.”

ZEMOS

Fabiana Salles, Empreendedora Endeavor da Gesto Satde

“Hoje, 70% dos nossos clientes sdo mulheres das

classes C e D. Estamos empoderando essas clien- CONSTRUIMOS
tes para que elas tenham independéncia finan- UM LEGADO
ceira.” MAIOR DO QUE

NOS MESMOS

Juliana Freitas, Empreendedora Endeavor da Fortbrasil
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No6s sonhamos grande e temos grandes ambi¢oes de impacto.

Mas s6 conseguimos fazer essas pequenas revolugoes Somos a maior operac¢io entre os mais de 30 paises
porque temos um time de alto nivel, com garra, brilho da Endeavor no mundo, formada por mais de 80
nos olhos, que topa se reinventar sempre e subir a barra pessoas no time em nossos 8 escritérios - SP, RJ, RS,
a cada dia pela vontade de fazer parte da construgio de SC, PR, MG, CE e PE.

um Brasil cada vez melhor.

Nos organizamos em 5 grandes areas de atuacao para buscar nossos
grandes objetivos e concretizar nossa visao.

llana Nasser
Rela¢oes Institucionais

Camilla Junqueira
Diretora Geral

Isis Paleo
Operagoes

Igor Piquet
Apoio a Empreendedores

Renata Mendes
Politicas Puablicas
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Formado por algumas das maiores referéncias da nossa rede, nosso Conselho ¢é fonte de experiéncia e inspira¢io para
tomarmos melhores decisdes que nos levem mais perto do impacto que queremos gerar.

Membros fundadores

Paulo Cezar Aragao
Barbosa, Miissnich &
Aragao Advogados

Jorge Paulo Lemann
3G Capital

Carlos Alberto Sicupira
3G Capital

Nelson Sirotsky
GrupoRBS / Maromar

Membros do conselho

Pedro Passos Rodrigo Galindo

Natura Kroton
Fabio Barbosa
Presidente do Conselho da
Endeavor Brasil
Sergio Furio
Creditas & Empreendedor Sonia Hess
Endeavor Warburg Pincus

Eric Santos
Resultados Digitais &
Empreendedor Endeavor

Guilherme Weege
Malwee




O grupo de Embaixadores Endeavor é formado por empreendedores e grandes executivos brasileiros considerados refe-
réncia nas mais diversas industrias. Eles nos apoiam ao doar seu tempo, compartilhar suas experiéncias para mentorar
empreendedores e participar de Conselhos dos Empreendedores Endeavor, além de contribuir com uma doagio anual
para ajudar na sustentabilidade financeira da organizagio.

Os Embaixadores da nossa rede estao por todo o Brasil. Abaixo listamos algus destaques de cada regido

Aline Ferreira
Aco Cearense

André Street
Arpex Capital

Topazio Neto
Flex Contact

Andrea Pinheiro
Br Partners

Rubens Menin
MRV

José Gallé
Lojas Renner

Artur Grynbaum
Grupo Boticdrio

Paulo Galvao
Klabin

Alexandre Fiss
Frigelar

Alfredo Villela
Yandeh

Aline Ferreira
Acgo Cearense

André Street
Arpex Capital

Andrea Pinheiro
Br Partners

Antonio Carlos Pipponzi
Raia Drogasil

Ari de Sa

Arco Educacio

Artur Grynbaum
Grupo Boticirio

Claudio Haddad

Insper

Clécio Guaranys
m4u

Diniz Baptista
Banco Modal

Edgar Corona
Grupo Bio Ritmo

Erich Muschellak
Idée

Fernando M. Oliveira
HIG Capital

Fred Trajano
Magazine Luiza

Gabriela Baumgart
Grupo Baumgart

Gilberto Zancopé
Agres

Guilherme A. Ferreira
Fundo Teorema

Haakon Lorentzen

Lorentzen Empreendimentos S.A.

Henry Visconce
Eurobike

Hermes Gazzola
Puras

Jean-Marc Etlin
CVC Capital

José Gallé
Lojas Renner

José Renato Hopf
4all

Léo Figueiredo
Provence Capital

Lucas Bielawski
Atmos Capital

Lucas Guimaraes
Grupo Positivo

Luis Stuhlberger
Verde Asset

Luiza Helena
Magazine Luiza

Marcel Telles
3G

Marcelo Alecrim
Alesat

Marcelo Lacerda
Magnopus Corp

Marcio Appel
Adam Capital

Marco Stefanini
Stefanini

Lista completa de Embaixadores Endeavor

Marcos Lederman
Jointvest

Marly Parra
Marly Parra Consultoria

Michel Gralha
ZG Zavagna Gralha

Miguel Krisgner
Grupo Boticirio

Monica Blatyta
Babel

Paulo Galvao
Klabin

Pedro Lima
3 Coragoes

Priscila Drebes
B2in

Ricardo Vontobel
Vonpar

Rogério Chor
TGB Iméveis

Rubens Menin
MRV

Salo Seibel

Duratex

Selmo Nissembaum
Orama

Tiago Lafer
AJL

Topazio Neto
Flex Contact
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Eles doam tempo, aprendizados e experiéncias.
Salvam meses de erros em uma hora de conversa.
Orientam o caminho, provocam a sonhar mais alto.
Sio a forca que move o trabalho da Endeavor.

Ceara

Annette Reeves
Mallory Brasil

Bruno Girao
Betinia Licteos S/A

Geraldo Luciano Mattos Junior
M Dias Branco

Jodo Cunha
Sistema Ari de S4

Paulo Augusto Ferreira Gomes Silva
Téxtil Bezerra de Menezes (TBM)

Rodrigo Mattos Assuncdo Grupo Cor-
nélio Brennand

Valdelirio Soares
Microsol

Minas Gerais

André Emrich
FIR Capital

Andre Petenussi
Localiza Rent A Car SA

Bernardo Lobato Fernandes Globalbev

Bruno Andrade
Lee Hecht Harrison

Bruno Borges Silva
Imeri Capital

Carlos Eduardo Rugani Barcellos
Imeri Capital

Christiano Miguel Moysés
Imeri Capital

Euler Brandao
PRO BRASIL PROPAGANDA

Guilherme Vasconcelos
Imeri Capital

Henrique Diniz Mascarenhas
RM Sistemas

Henrique Salvador
Mater Dei

Herbert Viana Andrade
Localiza Rent A Car SA

Leandro Xavier Costa
Suggar

Lieven Cooreman
Mineragio Morro do Ipé S.A.

Luiz Augusto Sette
Azevedo Sette

Marcus Lindgren
Novo Ciclo Empresarial

Robson Catalan Pereira
Hotmart

Rodrigo Leite
Advisia

Rogerio de Aguiar Ferreira
FIR Capital

Rogerio Garchet
Algar Telecom

Romeu Zema
Grupo Zema

Salim Mattar
Localiza Rent A Car SA

Tim Chen

Top Capital Partners Investimentos

Zanone Campos
Emifor

Parana

Antonio Osvaldo Moscon
Grupo Boticirio

Denilson Farias
AGlInside

Eduardo Fontana
RPC - Rede Paranaense de Comunicagao

Eros Jantsch
Em novas jornadas

Fernando Lopes Kireeff
Agropec/Terra Roxa Participacoes

Francisco Millarch
Rentcars.com.br / Malapronta.com.br

Israel Feferman
Consideal Consultoria Ltda.

Jorge Timm
Companhia de Bebidas das Américas - AmBev

Leonardo Jianoti
CWB Capital

Luiz Claudio Vieira
Partilha Empreendimentos

Marcelo Coppla
Cypress Associates

Ricardo Cipullo
Renaissance Executive Forums

Rodrigo Cruz
Next Investimentos e Consultori

Rogério Martins
Whirlpool

Pernambuco

Alberto Cherpak

Tourismed Brazil

Alexandre da Fonte Filho
Da Fonte Advogados

Américo Pereira Filho
A2E

Deyllison Cintra de Melo
Em novas jornadas

Eduardo Peixoto
CESAR

Felipe Valenca de Sousa
HAITONG Investment Bank

Fred Almeida
Citibank Recife

Hamilton Mattos
hdgua estratégia e comunicacio

Luciana Leao
MYV Sistemas

Marcio Pionkowski
In Loco

Marcos Herszkowicz
MHRZ Consultoria em Governanca

Moacy de Freitas Melo
Baterias Moura

Ricardo Belo
EY Brasil

Roberto Cabral de Melo

Casaforte Investimentos

Urbano Vitalino de Melo Neto
Urbano Vitalino Advogados

Valério Veloso Borges B. de Carvalho
Kroma Energia

Rio de Janeiro

Alberto Caeiro
Ergoncredit

Arthur Eduardo Sa de Villemor Negri
Villemor Negri Consultoria & Participagoes

Claudia Klein

Argumentare

Claudio Gandelman
Bronze Ventures

Dan Yamamura
Fox Investments

Donato de Abreu Ramos
Squadra Investimentos

Eduardo Rath Fingerl

Consultor / Conselheiro Independente

Fernando Chagas de Araujo Teixeira
Emporium Cigars

Flavio Eduardo Sznajder
Bogari Capital

Inés Corréa de Souza
Latitude Gestio e Financas

Jodo Carlos (Joca) Muller Chaves Filho
Fux Funds Private Equity

John Salén
FAVO CAPITAL

Jose Augusto Figueiredo
Lee Hecht Harrison

Leonardo Donato
EY Brasil

Leonardo Yamamoto
Mubadala Investments

Luis Fernando Moura Justo
Rock in Rio

Marcello Adridao Rodrigues
Axxon Group

Marcos Sémola
EY Brasil

Mario Esses
MGE Gestao

Ricardo Bomeny
BFFC

929

Ricardo Ferreira
Richards

Roberto Assef
Lucre - Cursos e Treinamentos em Lucratividade

Roberto Harry Kanter
Canal Vertical

Roberto Martins
Em novas jornadas

Romeu Cortes Domingues
DASA

Sérgio Scodro
Baobéd Admnistracoes e Participacoes

Victor Taveira
ACRUX Capital Management

Rio Grande do Sul

Américo Luis Predebon
ALP

Angelo Tedesco Muratore
Quantitas

Dalton Schmitt
BR Supply

Eduardo Baltar Bernasiuk
MERITHU

Fabio Santos Vitola
Galapos

Luciane Delgado Aquino
Aceleradora Organica

Marcelo Lerch Hoffmann
Hoffmann Advogados

Paulo Amorim
Em novas jornadas

Sérgio Maia
Trust & Co

Tobias Chanan
Urban Farmcy

Vladimir De Souza
ProShows
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Santa Catarina

André Bianchi Monte-Raso
Bianchi & Associates

Carlos Alberto Zilli

Imaginarium Brazil

Eduardo Andrade
EMBRACO

Eduardo Smith

42k Investimentos

Ernesto Guilherme Werner Schulz
Canguru SA

Joao Francisco dos Santos
Convergence

Jorge Steffens
Oria Capital

Juarez Ledo
Leao Business

Luis Figueiredo
LF Gestao & Gente

Rodrigo Ventura de Oliveira
Escola do Financeiro

Sergio Roberto Cochela
Duo Tecnologia

Sao Paulo

Adir Ribeiro

Praxis Business

Adriana Auriemo Miglorancia
Nutty Bavarian Brasil

Adriana Chaves
Grupo Cia de Talentos

Adriano Della Coletta
VM Ware

Agostinho de Arruda Villela
IBM Brasil

Alberto Couto
Alberto Couto Treinamento e Consultoria
em Vendas
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Alberto Winkler Blanco
Veek

Alessandro Cosin
Cosin Consulting

Alessandro Leal Santos
Google

Alex Malfitani

Azul Linhas Aéreas Brasileiras

Alex Szapiro
Amazon.com

Alexandre Apendino
TOTVS

Alexandre Bazzi
Direct One

Alexandre Borges
Mae Terra

Alexandre Cezilla Vieira
Suzano

Alexandre Cricci
Lampadas Golden

Alexandre Goncalves Silva
Embraer

Alexandre Mafra
Pitria Investimentos

Alexandre Pierantoni
Duff & Phelps

Américo Matiello
Em novas jornadas

Ana Bampi
Consultor / Conselheiro Independente

Anderson Thees
Redpoint eVentures Brazil

Andre Alves Savino
Syngenta Brasil

André Burger
Audaka

Andre de Oliveira Cruz
Imeri Capital

André Fatala
Magazine Luiza

André Perez
Yara Brasil

André Reginato
Dikaios Assessoria Empresarial

Ann Williams
Creditas

Anna Chaia

Vivara

Antonio Bonchristiano
GP Investimentos

Antonio Napole
Kaiser Associates

Antonio Requiao
WIL Group

Antonio Serrano
Votorantim

Arthur Debert
Loggi

Arthur O'Keef
Movile (nTime)

Augusto Pinto
BMA Comunicagiao

Bel Carvalho Pinto Humberg
Fashion Code

Bernardo Hees
Heinz - America

Bob Wollheim
Change WorkFrame

Bruno Nardon Felici
Gestio 4.0

Caique Lobao Pegurier
Inventiva Consulting

Carlos Augusto Moreira
Positivo Informdtica

Carlos Catraio
Brasil Distressed

Carlos Costa André
Loysci

Carlos Costa Pinto
Bizup

Carlos Curioni
Elo7

Carlos Eduardo Padula
Le Postiche

Carlos H. Moreira Jr.
TVU Networks

Carlos Miranda
BR Opportunities

Carlos Terepins
Em novas jornadas

Carlos Valdez Gomes de Sena
Sumicity

Cassio Casseb
Cassio Casseb

Cassius Schymura
Trademaster

Cesar Carvalho
Gympass

Claudia Jordao Ribeiro Pagnano
Abrakidabra

Claudia Trabulsi Muchaluat Moreira
IBM Brasil

Claudio Terra
Hospital Albert Einstein

Claus Vieira
Em novas jornadas

Cleber Pereira de Morais
Amazon.com

Colin Butterfield
Harvard Management Company

Constantino de Oliveira Janior
Gol Linhas Aéreas

Costanza Gallo
Accenture do Brasil

Cristiano Nobrega
Tail

Dan loschpe
TIochpe-Maxion

Daniel Castello
Consultor / Conselheiro Independente
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Daniel Cleffi
Google

Daniel Hoe
Salesforce Brasil

Daniel Ibri
Mindset Ventures

Daniel Levy
Bee.Living

Daniel Rodrigues
Integration Consultoria Empresarial

Daniel Tadeu Bento
Konduto

Danilo Gamboa
GP Investimentos

Dante lacovone
Bizup

David Feffer

Suzano

David Kato

Em novas jornadas

David Wong
A. T. Kearney [Master]

Deli Matsuo
Appus

Diego Barreto
iFood

Diego Faleck
Faleck & Associados

Dorival Dourado Jr.
Centria Advisory Investments

Dorival Oliveira
Mc Donalds

Edson Luiz Dos Santos
Colink consultoria

Edson Rigonatti
Astella Investimentos

Eduardo Alcalay
Bank of America Merrill Lynch

Eduardo Leonardis
3L BUSINESS PARTNERS
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Eduardo Luiz Wurzmann
Dali Empreendimentos

Eduardo Marchiori Eckersdorff

Mercer Consulting

Eduardo Zilberberg
Dias Carneiro Advogados

Emerson Moreira
Vertem

Enzo Donna
ECD

Eric Acher
Monashees Capital

Fabiana Fagundes
Barbosa, Miissnich & Aragio Advogados -
BMA

Fabiane Bizinella Nardon
Tail

Fabio Jorge Celeguim
Em novas jornadas

Fabio Kapitanovas
Companhia de Bebidas das Américas - AmBev

Fabio Shigueo Mori

Tatix Full Commerce

Fatima Zorzato
Inwi

Felipe Castro
Lean Performance

Felipe Mello
T2C Consultoria

Felipe Minniti Mancano
Grow Consulting

Felipe Ost Scherer
Innoscience

Felix Cardamone
Conectcar

Fernando Andraus
Page Group

Fernando Cirne
Locaweb

Fernando Reinach
Fundo Pitanga
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Fernando Sawaya Jank
Agrindus S/A

Fernando Vasconcellos
XP Investimentos

Fersen Lambranho
GP Investimentos

Flavio Balestrin de Paiva
Em novas jornadas

Flavio Benicio Jansen Ferreira
Locaweb

Flavio Boan
Lee Hecht Harrison

Flavio Dias Fonseca da Silva
Consultor / Conselheiro Independente

Fred Wagner
Track & Field

Gastdao Mattos
Gmattos Gestao Empresarial

Geraldo Sirotsky Melzer
a.b.seed

German Quiroga
Em novas jornadas

Gilberto Mifano

Pragma Patriménio Ltda.

Giuliano Mourao
LexisNexis Risk Solutions

Gleicon Moraes
Nubank

Guilherme Farinelli Silva
Cia.Hering

Guilherme Horn
Accenture do Brasil

Gustavo Pierini
Gradus Consultoria de Gestio

Guto Araujo
Elo7

Helen Guedes Menezes
Softbank

Henrique Imbertti Junior
Magazine Luiza
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Henrique von Atzingen do Amaral
IBM Brasil

Humberto De Biase
Ecoville

In Hsieh

Infracommerce

luri Miranda
Burger King

Jae Ho Lee
Grupo Ornatus

Jair Ribeiro da Silva Neto
Banco Indusval & Partners

Jayme Garfinkel
Porto Seguro

Jodo Alceu Amoroso Lima

Interodonto - Grupo Notredame Intermédica

Joao Henrique Braga Junqueira
GP Investimentos

Jodo Paulo Farkas
Aximaz Branding

Joaquim Patto
Mercer Consulting

Joaquim Silveira
Bandtec

Joca Torres (Joaquim)
Gympass

José Augusto Urquiza
E2E Analytic

José Carlos Wahle
Veirano & Advogados Associados

José Francisco Eustachio
Talent Marcel

José Rogério Luiz
Itu Partners

José Ruy Antunes
Global BDP

Josué Bressane
Lee Hecht Harrison

Juliana Rozenbaum
Arezzo&Co

Laura Mello de Andrea Constantini
Astella Investimentos

Leonardo Rocha
Norte Energia S.A.

Leticia Costa
Prada Assessoria

Livia Sant’/Ana
BTA

Luis Fernando de Oliveira Goncalves
Dell Brasil

Luis Liveri
Hospital Nossa Senhora das Neves

Luis Novo
Skore

Luiz Antonio Sacco
Ripple

Luiz Claudio Nascimento
Galicia

Luiz Fernando Barcellos
Sinora Insights

Luiz Kaufmann
L. Kaufmann Consultores Associados

Luiz Mattar
Tivit

Luiz Otavio Ribeiro
General Atlantic Partners

Manoel Lemos
Redpoint eVentures Brazil

Marcelo Cardoso
Metaintegral Associates

Marcelo Castelo
Muv

Marcelo Cherto
Grupo Cherto

Marcelo Maziero
InovaCity

Marcelo Moraes
Lear Corporation

Marcelo Negrini
Spread Tecnologia

Marcelo Saad
LaPlace Finangas

Marcelo Shiramizu
Peers Consulting

Marcio Kumruian
Netshoes

Marcio Roberto Marques dos Santos
Viziera

Marcio Tabatchnik Trigueiro
eBricks Venture

Marco José Perlman
DIGIPIX

Marcos Grasso
M2G Advisors

Marcos Gustavo Angelini
Red Bull

Marcos Rosset
E-all Entertainment

Maria Cecilia Lanat
Movile (nTime)

Mariano de Beer
Telefonica

Marilia Rocca
hinode

Mario Mello Freire Neto
Poder do Voto

Mario Mota Camara
Atento Brasil

Martin Escobari
General Atlantic Partners

Mauricio Amaral
Mercer Consulting

Mauricio Castro da Silva
Atento Brasil

Mauricio Galhardo Andrade

Praxis Business

Mauricio Hasson
Oncoclinicas
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Mauricio Luchetti
Galicia

Mauricio Sanches Trad
Doutor 123

Mauricio Vergani
V2V - de Vendedor para Vendedor

Mauro Muratério Not
Invixx

Mauro Silverio Figueiredo
DaVita Health International - Brazil

Max Carlomagno
Innoscience

Max Petrucci
Garage

Max Tozzini Bavaresco
Sonne Branding

Michael Josef Roubicek
3 Capital Partners

Monica Duarte Santos
Google

Nestor Casado
CAPITAL INVEST - M&A Advisors

Oscar de Paula Bernardes Neto
Em novas jornadas

Patrick Arippol

DGEF Investimentos

Paulo Antunes Veras
Em novas jornadas

Paulo Hirai
Pluricare Health & Insurance

Paulo Planet Buarque Neto
Tail

Paulo Saliby
SG Comp Partners

Paulo Sérgio Dortas
Bay View Brasil

Pedro Coutinho
Get Net

Pedro Janot
Azul Linhas Aéreas Brasileiras

Pierre Albert Berenstein
Bloomin’ Brands International

Rafael Landi
Value Bridge

Ralph Sapoznik
ZCaP S/A

Raul Miyazaki
Deloitte Brasil

Renato Bernhoeft
Hoft - bernhoeft & teixeira

Renato Freitas
Yellow

Renato Giovanini Filho
Giovanini Filho Advogados

Renato Ledo Cavalcanti
Bovexo

Renato Mendes
Aceleradora Organica

Ricardo Bargieri
Em novas jornadas

Ricardo Garrido
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Companhia Tradicional do Comércio - CTC

Ricardo Guterres
SG Comp Partners

Ricardo Pelegrini
Em novas jornadas

Ricardo Propheta Marques
BRZ Investimentos

Ricardo Siqueira Hudson
Grupo Verzani & Sandrini

Ricardo Vantini
Carlu Empreendimentos e Participagées

Roberto Dariva
Navita

Roberto Faldini
Faldini & Cia. Ltda.

Robinson Shiba
Trendfoods

Rodrigo Baer

Redpoint eVentures Brazil
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Rodrigo Borges
Domo Invest

Rodrigo Boscolo
GP Investimentos

Rodrigo Caserta
Avanade

Rodrigo Guarino
The Hive

Rodrigo Guimaraes Weiler
Integration Consultoria Empresarial

Rodrigo José Sanchez
Experian / SERASA

Rodrigo Lacerda
J.Macédo

Rodrigo Mascarenhas
Safe Harbour Holdings Plc

Rodrigo Nasser
Itu Partners

Rodrigo Rodrigues
Sementes Campea

Rodrigo Vilardo Vella
Vella Pugliese Buosi Guidoni Advogados

Rogério Muniz Salume
Wine.com.br

Romeo Busarello
Tecnisa

Romero Rodrigues
Redpoint eVentures Brazil

Ronaldo Pereira
Oticas Carol

Ronaldo Ribeiro
Drive360

Roni Cunha Bueno
Aceleradora Organica

Rubens Freitas
GP Investimentos

Sandoval Martins Pereira
BuscalPé

Sandra Abo Arrage Betti
MBA Empresarial
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Sandro Carlo Magaldi
Vendas 3.0

Santiago Fossatti
Kaszek Ventures

Sergio Bronstein
Veirano & Advogados Associados

Sergio Chaia
Garimpo

Sergio Povoa
OLX

Sergio Zimerman
Petz

Silvio Genesini
Silvigen Assessoria Empresarial

Simone Lettieri D Cochrane
Base Digital

Sofia Esteves
Grupo Cia de Talentos

Sonia Regina de Oliveira
Consultor / Conselheiro Independente

Stelleo Tolda

Mercadolivre.com.br

Sylvio Alves de Barros Netto
zFlow

Thiago Piau

Stone

Veronica Allende Serra
Innova Capital

Vicente Falconi
Lee Hecht Harrison

Victor Eduardo Baez
Heartman House

Wilson Amaral
WAmaral Strategy & Governance

Wilson de Godoy Soares Junior
TOTVS

Yves Moyen
IBM Brasil

O impacto dos mentores na jornada de quem empreende

Antonio Serrano
Votorantim

Antonio consegue se posicionar nos

momentos oportunos e argumentar aquilo que vd de fato fazer efeito
para o empreendedor. Ele escuta e se coloca na posicio antes de fato de
sair dando conselhos e apostando em sua experiéncia.”

Darci Schneid, Empreendedor Endeavor da Sirtec

Juliana Rozenbaum
Arezzo & Co

‘A Juliana estd no universo de varejo tradicional, a troca estd sendo

muito boa. Estamos revolucionando as coisas com a ajuda dela! Ela
é super pilhada, nota 10 pela pessoa, pela experiéncia, pelo desafio
¢, principalmente, pelas provocagoes que nos faz.”

Isabel Braga, fundadora da BoBags e acelerada no Scale-Up Endeavor RJ

Donato Abreu Ramos
Squadra Investimentos

“Ele nos tirou da zona de conforto. Estd nos ajudando demais com
insights muito relevantes. Fantdstico. Ele é peca fundamental para
nossa experiéncia com a aceleracio da Endeavor.”

Pedro Faria, fundador da CEP Varizes e acelerado no Scale-Up Endeavor RJ
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Com atendimento ativo

Diego Torres Martins
Paulo Alencastro
Acesso Digital

Gustavo Danzi de Andrade
Igor Gatis

Robson Campos

Acqio

Dominique Oliver
Lodovico Brioschi
AMARO

Bruno Balbinot
AMBAR

Marcus Hadade

Arizona

Bruno Henrique Oliveira
Christian De Cico
Isis Abbud

Arquivei

Silvio Aragao
Eduardo Ferreira Lima
Avantia

Alexandre Serodio
Beleza na Web

Roberto Nogueira
Brisanet

Pedro Paulo Chiamulera
Bernardo Lustosa
ClearSale

Guarany Guimaraes
Cristiano Brega
Bruno Braga
Fernando Magero
Confiance Medical

Vinicius Roveda Goncalves
ContaAzul

Vitor Torres
Contabilizei

Daniel Pires Luiz da Costa
Leonardo Rangel
Cortex

Sergio Furio
Creditas

llana Braun
Lisabeth Braun
Walter Braun
Dermage

Marco Fisbhen
Descomplica

Fernando Jorge Wosniak Steler
Direct One

André Fonseca
Bruno Andrade Alves
Dito

Alphonse Guilherme Voigt
Joao Guilherme Del Valle
Wagner Alexis Ruiz
EBANX

Leonardo Castelo
Leandro Castelo
Ecoville

Juliana Freitas
José Pires de Oliveira Neto
Fortbrasil

Fabiana Salles
Gesto

Guilherme Nébrega
Rafael Lobo

Gocase

Eduardo Ourivio
Mario Chady
Grupo Trigo

Benjamin Gleason
Thiago Alvarez
Guiabolso

Marcus Figueredo
Sérgio Rogal
Hi Technologies

Joao Pedro Resende
Mateus Bicalho
Hotmart

Igor Bittencourt Santiago
Danilo Halla

Ronaldo Anténio da Silva
I.Systems

André Ferraz
Alan Gomes
Denyson Messias
Lucas Queiroz

In Loco

André Krummenauer
Gabriel Nunes Menezes
Guilherme Coan Hobold
Leonardo Coelho

Pedro Galoppini

Involves

Florian Hagenbuch
Joao Vianna

Mate Pencz

Loft

Fabio Beal
Kiper

Henrique Castellani
Victor Santos
Liv Up

Daniel Scandian
Marcelo Scandian
Robson Privado
MadeiraMadeira

Max Gaudereto Oliveira
MaxMilhas

Israel Salmen
Ofli Campos Guimaraes
Meéliuz

Rogério Gabriel
MoveEdu

Marcos Boschetti
Fabiano Schommer Kerber
Nelogica

Albert Deweik
Roy Nasser
NeoAssist

Tiago Dalvi
Olist

Rodrigo Salvador
André Simbes
Passei Direto

Alessio Alionco
Pipefy

Daniel Hatkoff
Pitzi

Lucas Gomes
Renata Rita Rebocho
Quero Educacio

Andre Siqueira

Bruno Cavaler Ghisi

Eric Nilson de Castro Santos
Guilherme Figueiredo Lopes
Resultados Digitais

Diego Gomes

Edmar Ferreira

Vitor Marques Aratijo Pecanha
Rock Content

Leonardo Pereira
Selfit
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Fernando Prezzotto
Sempre Sementes

Darci Roberto Schneid
Sirtec

Caio Bonatto
Beto Justus
Lucas Maceno
Tecverde

Cristiano Lincoln Mattos
Tempest Security

Felipe Almeida
Gustavo Debs
Bruno Pierobon
ZUP

Comunidade

Tiago Moura Mendonca
Selecionado por ABC da Construgio

Eduardo Kazmierczak
Cristhiano Stefani Faé
Selecionados por Accera

Ismael Akiyama
Selecionado por Akiyama

Roberto Alcantara
Sénia Madi Alcantara
Selecionados por Angelus

Alexandre Hadade
Guilherme Bruno
Selecionado por Arizona

Arnold Eugenio Correia
Selecionado por Atmo Digital Media

André Fonseca
Marcelo Salim da Silva
Selecionados por Automatos

Jair Conde

Leila Velez

Rogério Assis

Zica Assis

Selecionados por Beleza Natural
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Leonardo Gomilde Simao
Selecionado por Bebé Store

Luis Alexandre Chicani
Selecionado por Bencorp

Alan James

Matheus Meirelles

Rafael Liporace de Souza Pereira
Romulo Groisman

Selecionados por Biruta Ideias Mirabo-
lantes

Sidnei Borges dos Santos
Eliane Borges dos Santos
Selecionados por BS Construtora

Ricardo Buckup
Carlos Balma
Felipe Ribeiro
Selecionados por B2

Altino Cristofoletti Junior
Expedito Arena
Selecionados por Casa do Construtor

Marcio Furtado
Wagner Furtado
Selecionados por Cash Monitor

Renato Saraiva
Francisco Salles
Selecionados por CERS

Ailton de Assis Queiroga
Selecionado por Compsis

Rodrigo Aguiar de Azevedo
Selecionado por Comunique-se

Fabio Bacarin
Selecionado por Contabilizei

Joao Augusto Zaratine
Selecionado por ContaAzul

Filadelfio Venco
Roberto El Ibrahim

Selecionados por Diagnéstika

Carlos Bazanella
Noeli Bazanella
Selecionados por Doce D’océ
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Guilherme Azevedo
Thomaz Srougi
Selecionados por dr.consulta

Lito (José) Manoel Rodriguez
Selecionado por DryWash

Ernesto Villela
Rafael Cordeiro

Selecionados por Enox

Severino Felix da Silva
Selecionado por Escol@24Horas

Francesca Romana Diana

Selecionada por Francesca Romana Diana

Claudio Sassaki
Eduardo Bontempo
Selecionados por Geekie

Alessandro Arco Gardemann
Selecionado por Geo Energetica

Alencar Carvalho
Fabio Piastrelli Mengozi
Selecionados por Gera

Osvaldo A. Lucho Jr.
Carla Adriana Lucho
Selecionados por Gigalink

Carlos Henrique Alves
Luis Gustavo Milani
Selecionados por Grupo OilCheck

Rafael Madke
Selecionado por Grupo RPH

lvan Zorn
Marco Carvalho
Selecionados por Immplay

Joaquim Caracas
Selecionado por Impacto Protensio

Gabriel Benarrés
Marcelo Bissuh
Selecionados por Ingresse
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Vanessa Vazquez
Luciana Guimaraes
Selecionadas por Integra Medical

José Marcelo Matos de Freitas Filho
Selecionado por Fortbrasil

Thiago Fiorin Gomes
Selecionado por LojasKD

Daniel Knijnik
Fabio Knijnik

Selecionados por Kjinik

Wataru Ueda

Toru Miyagi Kinjo

Tatsuo Suzuki

Selecionados por Magnamed

Carlos Alberto Tamm
Breno Nely Leite Praca
Selecionados por Mastermaq

Maristela Mafei
Selecionada por Mdquina Cohn & Wolf

Ivan Calia Barchese
Selecionado por Mextra

Daniel Wijuniski

Fernando Ortenblad
Roberto Lifschitz
Selecionados por Minha Vida

Fabricio Bloisi
Marcelo Sales

Rafael Duton
Selecionados por Movile

Alexandre Pi
Selecionado por MUXI S/A

Gustavo H. Travassos
Selecionado por MXT

Luciano Moreira
Selecionado por Nano Endoluminal

Tohoru Watari
Selecionado por Nefrocare

Jaime Leonel de Paula Jr.
Selecionado por Neoway

Daniel Li
Edgard Ortiz

Selecionados por Pixel Labs

Rafael Valdivia

Luiz Marsaioli

Cristiano Melles
Selecionados por Pobre Juan

Wilson Martins Poit
Selecionado por Poit Energia

José Rizzo Hahn Filho
Selecionado por Pollux

Ricardo Ferreira Nantes
André Akagi

Selecionados por Portal Educacio

André Rezende
Luiz Eduardo Rezende
Selecionados por Pritica

Alexandre de Botton
Mark Barcinski

Selecionados por ProPay

Joao Mendes de Carvalho
Marcelo Weyne Romcy
Selecionados por Proteus

Andre Figueiredo
Selecionado por Publit

Bernardo de Padua
Selecionado por Quero Educacio

Edivan Costa
Selecionado por SEDI

Felipe Salvini
Luis Vabo Jr

Selecionados por Sieve

Milena Satyro
Sergio Bertucci

Selecionados por Star Think Uniforms

Luiz Chacon
Selecionado por SuperBAC

Cristiano Buerger
Edmur Polli

Selecionados por Tecnoblu

Valério Paz Dornelles
Selecionado por Tecno Logys

lliane Alencar

Sérgio Lomachinsky

Zeev Katz

Selecionados por TECSAUDE

Helio Masao Katanosaka
Luiz Roberto Werner Wolf
Selecionados por Tech4b

Bento Massahiko Koike
Selecionado por Tecsis

Leonardo Lima de Carvalho
Selecionado por ToLife

Andy Freire

Guillermo Freire
Guillermo Arslanian
Selecionados por Trocafone

Rafael Biasotto

Ivan Oliveira

Darino Moreira Tenério
Selecionados por Uatt?

Brian Requarth
Selecionado por VivaReal

Gabriel Mantovani Bottés
Rafael Bottés
Selecionados por Welle Laser

Flavio Zago
Selecionado por ZUP
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Demonstracao do resultado 2018

23,949,944.63
.C(.>r?ta.mos com o apoio de grandes empresas que acreditam na nossa causa e nos ajudaram a viabilizar nossas principais ggg;)l;ﬁ:cebi das - pessoa fisica 3,034,499.84
iniciativas em 2019. Doacdes recebidas - pessoa juridica 14,127,161.05
Receita de prestacdo de servicos/Direitos autorais 4,665,866.95
Gratuidades recebidas e trabalho voluntario 2,378,808.00
+ 1 MI +100K +50k Outras receitas 121,010.97
Santander B3 - Brasil Bolsa Balcio Acesso Digital Impostos -377,402.18
Banco Votorantim Banco Modal
BASF Brazil S/A Bossa Nova Investimentos
+ 500k Cervejaria Ambev | ZX Ventures BTG Pactual CUSTOS E DESPESAS OPERACIONAIS -18,891,555.04
brMalls Dell Brasil CITSmart gustos operaci.onaisdco.m. ptrojte.tos 6,3;%,3(‘)15;38
. espesas gerals € aaministrativas .
CPFL GP Investments Muxi Saldrios e Encareos !
11,042,168.19
C&A Grupo Cornélio Brennand Sempre Sementes A b
Duratex Mastercard SoftBank
EY Brasil (Ernst & Young) Nestlé Brasil Vitta RESULTADO OPERACIONAL 5,058,389.59
Furofarma O}rac;le Brasil Warburg Pincus Brazil RESULTADO FINANCEIRO 1,467,055.61
Gerdau Pdtria Investments Receitas (despesas) financeiras, liquidas -1,594,861.62
Tigre SA Tubos e Conexdes Receitas financeiras liquidas 3,061,917.23

SUPERAVIT / (DEFICIT) DO EXERCICIO

6,525,445.20

Balanco patrimonial

ATIVO
Nossa missao sé se concretiza em rede. Por isso, contamos com parceiros que apoiam nossa causa com 0s recursos que Caicxa? e Eq:ivalentes de caixa 29:34?3&0:299_8
tén.lz tempo, energia%, espago, pessoas ¢ conhecimento. Tudo o que precisamos para apoiar cada vez mais empreendedores E:clj);a:/vn:e:?\é%eavor 19,,731,,627..75
de impacto no Brasil. Contas a receber por servicos prestados 8,408.59
Impostos a recuperar 75,366.64
3 Coracées EY Brasil Nex Adiantamentos 117,028.56
. Imobilizado Endeavor 153,586.18
AD2M Assessoria Google Pulse Total do ativo 29,792,466.87
Akarta Grupo Blackwater Credpago PWC
Ambev Hi Capital Renase PASSIVO & PATRIMONIO LiQUIDO
BM&A Advogados Ideia Clara S2 Consultoria Obrigacdes trabalhistas e encargos sociais 300,688.83
BM] Consultores Associados Impact Hub BH Sigalei Obrigacdes fiscais 59,381.41
C A . I ¢ Hub SC Tracksal Contas a pagar 102,548.17
qret? SSCSSOI‘Iz'l mpact Hu racksale Outros passivos 638.473.34
Ciritério Assessoria Insper Um% Adiantamentos a Clientes 3,168.00
Datadot Jazz Companies We Work R] Receitas a realizar 537,021.03
Elephant Coworking Lee Hatch Harrison Total do passivo 1,641,280.78
Patriménio social 28,151,186.09
Total do passivo e patrimonio liquido 29,792,466.87

Balango auditado pela PWC



“O acesso aos mentores, ecossistema
e, mais do que isso, ao mindset
promovido pela Endeavor tem valor
inestimdvel e capacidade de alavancar a
potencialidade de um empreendedor.”

Wagner Ruiz, Empreendedor Endeavor e cofundador do EBANX

o mais novo unicérnio brasileiro



